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OBSEG IN RAZPOREDITEV POUKA ter ORGANIZACIJA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA DELA

Vpis

Za Solsko leto 2020/21 je bilo na dan 15. 9. 2020 v $olo vpisanih skupaj 413 dijakov:

Fantje

231

Dekleta

Razporejeni so bili v naslednje programe:

Program

Ekonomski tehnik
Ekonomski tehnik PTI
Gimnazija

Mizar

Obdelovalec lesa
Oblikovalec kovin - orodjar
Prodajalec

Strojni tehnik

Po oddelkih:

Oddelek
1.a
1.b
l.c
1.d
2.a
2.b
2.c

2.d

Fantje

26

14

24

182

Fantje

14

65
17
10
24

89

Dekleta

Skupaj

Dekleta

17
12

18
13
11

20
18

113

23

413

Skupaj
34
21
178
17
16
24
32
91

Skupaj
24
18
10
26
27
27
15
24



3.b 7 9 16
3.d 23 2 25
4.a 8 14 22
4.b 9 15 24
4.c 5 4 9
4.d 16 0 16
EKT 4.a 2 9 11
EKTS5.a 1 9 10
MIZ1.a 4 0 4
MIZ 2. a 5 0 5
MIZ 3. a 8 0 8
OBL1.a 7 3 10
OBL2.a 3 3 6
0KO 1. a 6 0 6
0KO 2. a 6 0 6
0KO3.a 12 0 12
PRO1.a 6 8 14
PRO2.a 1 5 6
PRO3.a 2 10 12

Steviléno majhni oddelki so bili zdruzeni pri splo$noizobrazevalnih predmetih in strokovno-teoreti¢nih

predmetih, kjer je to zaradi uc¢nih nacrtov bilo izvedljivo.

Dnevna organizacija pouka

V Solskem letu 2020/21 smo s poukom pri¢enjali ob 7.00 zaradi laZje uskladitve zacetka in konca pouka

s prevozom dijakov iz oddaljenejsih krajev.



Urnik je izdelala Tanja Masterl, ki je med Solskim letom glede na odsotnost dijakov zaradi prakse in
pouka na daljavo opravila tudi vec sprotnih popravkov urnika. Dnevna nadomesc¢anja sta urejala Tomaz
Markovic za Ljubljansko cesto 12 in JoZze Pavli¢ za Trg zbora odposlancev 22.

Sola je ob koncu pouka dosegla skupaj sledeéo realizacijo:

Programi %
Gimnazija, ekonomski in strojni tehnik (SSI) 99,48
Obdelovalec lesa (NPI), mizar, oblikovalec 98,77
kovin — orodjar, trgovec (SPI), ekonomski
tehnik (PTI)
Vsi programi skupaj: 99,13

Izvedba pouka
Pouk je potekal v 18 velikih in 2 majhnih ucilnicah na Ljubljanski cesti 12. Za nemoten potek

enoizmenskega pouka smo uporabljali tudi Solsko predavalnico. V 10 ucilnicah je pouk potekal na Trgu
zbora odposlancev 22. Od tega sta dve racunalniski ucilnici. Prakti¢ni pouk lesarstva je potekal v Solski
lesarski delavnici. Ravno tako je prakti¢ni pouk - ro¢na obdelava za dijake programov oblikovalec kovin
— orodjar in strojni tehnik potekal v Solski kovinarski delavnici na Trgu zbora odposlancev 22. Praksa v
okviru pouka je potekala v podjetju ITAS-CAS.

Pouk na daljavo je potekal preko aplikacije ZOOM in spletnih ucilnic eAsistenta.

Uspeh ob koncu Solskega leta

Uspeh ob koncu Solskega leta je bil sledec:

Negativni - dijaki z

1 alive¢ nzd Neocenjeni - dijaki,

ocenami, vendar ki pri enem ali vec

Pozitivni - dijaki brez | brez neocenjenih predmetih niso
Razred Vsi nzd ocen predmetov ocenjeni
Stev. Stev. % % Stev. %

la 24 24 100,00% 0,00% 0,00%
1.b 19 18 94,74% 1 5,26% 0,00%
2.a 28 28 100,00% 0,00% 0,00%
2.b 27 25 92,59% 1 3,70% 1 3,70%
3.a 20 20 100,00% 0,00% 0,00%
3.b 16 16 100,00% 0,00% 0,00%
4.3 22 21 95,45% 1 4,55% 0,00%
4.b 24 24 100,00% 0,00% 0,00%




Skupaj
GIM 180 176 97,78% 3 1,67% 1 0,56%
l.c 13 12 92,31% 0,00% 1 7,69%
1.d 27 23 85,19% 3| 11,11% 1 3,70%
2.¢ 15 13 86,67% 1 6,67% 1 6,67%
2.d 24 23 95,83% 0,00% 1 4,17%
3.d 25 24 96,00% 1 4,00% 0,00%
4.c 8 8 100,00% 0 0,00% 0,00%
4.d 16 16 100,00% 0 0,00% 0,00%
Skupaj SSI 128 119 92,97% 3,91% 4 3,13%
Skupaj 308 295 95,78% 8 2,60% 1,62%

Negativni - dijakiz 1

ali ve¢ nzd ocenami, | Neocenjeni - dijaki,

vendar brez ki pri enem ali vec

Pozitivni - dijaki brez | neocenjenih predmetih niso
Razred Vsi nzd ocen predmetov ocenjeni
Stev. Stev. |% % Stev. |%

OBL 1.a 10 9 90,00% 0,00% 1 10,00%
OBL2.a 6 6 100,00% 0,00% 0,00%
MIZ 1.a 3 3 100,00% 0,00% 0,00%
MIZ 2.a 5 5 100,00% 0,00% 0,00%
MIZ 3.a 7 7 100,00% 0,00% 0,00%
OKO 1.a 6 6 100,00% 0,00% 0,00%
OKO 2.a 6 6 100,00% 0,00% 0,00%
OKO 3.a 12 11 91,67% 1 8,33% 0,00%
PRO 1.a 12 12 100,00% 0,00% 0,00%
PRO 2.a 6 5 83,33% 0,00% 1 16,67%
PRO 3.a 12 11 91,67% 0,00% 1 8,33%
EKT 4.a 10 9 90,00% 1| 10,00% 10,00%
EKT 5.a 10 10 100,00% 0,00% 0,00%
Skupaj 105| 100 95,24% 2 1,90% 3 2,86%
SOLA 413 395 95,6% 10 2,4% 8 1,9%




Poklicna in sploSna matura, zakljucni izpit

Poklicno in splosno maturo ter zakljucni izpit so dijaki opravili z naslednjim uspehom:

Prijavljeni Opravili Uspesnost (%)
SPLOSNA MATURA 45 43 95,56
POKLICNA MATURA 34 31 91,18
(ET PTl in SSI)
ZAKLJUCNI IZPIT 34 33 97,06
(NPI, SPI)

Izvedba Solskega koledarja

Sola se je pri svojem delu drzala koledarja, ki ga je predpisal minister za izobrazevanje, znanost in $port.
Dejavnosti, ki so bile predvidene po Solskem koledarju, so bile izvedene v celoti v ¢asu pouka v Soli. V

¢asu izobrazevanja na daljavo je Sola izvajala samo tiste dejavnosti, ki jih je tak nacin dela omogocal.



OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE IN INTERESNE DEJAVNOSTI

Obvezni del ID/OIV

Obvezni del interesnih dejavnosti (ID) in obveznih izbirnih vsebin (OIV) je bil izpeljan po nacrtu,
objavljenem v Letnem delovhem nacrtu za 3olsko leto 2020/21, do prehoda na izobraZevanje na
daljavo. V skladu s solskim pravilnikom o izvajanju ID/OIV morajo dijaki obvezni del dejavnosti opraviti
najmanj v obsegu 90 %. Dejavnosti, ki bi morale biti izvedene po prehodu na izobrazevanje na daljavo,
so bile deloma izpeljane, npr. $portni dnevi, oz. dijakom priznane v celoti, ¢e njihova izpeljava ni bila

mozna. Priznan je bil tudi morebitni neopravljeni del proste izbire ID/OIV.



ZAPOSLENI

Kadrovska zasedba
Pouk je potekal po nacrtovani razporeditvi pedagoskih ur in drugih delovnih obveznosti. V Solskem letu
smo krajSe odsotnosti urejali z nadomescanji, nekaj daljsih s prerazporeditvijo ur uciteljem na 3oli ali

zaposlitvijo za ¢as daljSe odsotnosti uciteljev in drugih zaposlenih na Soli.

IzobraZevanje

Pri izobrazevanju ima v skladu s Kolektivno pogodbo za podrocje vzgoje in izobraZevanje vsak ucitelj
pravico do petih dni izobrazevanja na Solsko leto. Izobrazevanje izven Sole je potekalo na daljavo glede
na ponudbo posameznih izvajalcev. Cez celo leto so potekala krajéa notranja izobraZevanja po
posameznih projektih zaradi lazje in poenotene izvedbe projektov, ki jih Sola izvaja. Posebej smo se

posvetili tudi ustrezni organizaciji dela znotraj posameznih vecjih projektov.
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SODELOVANIJE S STARSI

Roditeljski sestanki

Roditeljski sestanki so bili izvedeni v vseh oddelkih po nacértu dvakrat v Solskem letu. V drugi polovici
septembra smo izvedl|i prve - uvodne sestanke za vse oddelke, na katerih smo starse seznanili z letnim
nacrtom dela in aktualnimi razvojnimi projekti. Na vseh uvodnih sestankih so sodelovali ravnatelj,
pomocnica ravnateljice ter razredniki. Ravnatelj je vsem starSem predstavil tudi novosti pri
pedagoskem delu.

Drugi roditeljski sestanek je bil deloma organiziran v spomladanskem ¢asu po zaklju¢ku 1. redovalne
konference. Vodili so ga razredniki. V programih poklicnega izobrazevanja je vodja PUD predstavila
prakti¢no izobrazevanije in sklepanje pogodb z delodajalci.

Dijaki in starsi prvih letnikov programa gimnazija so bili po elektronski posti in spletni komunikaciji v
eAsistentu z novo ponudbo izbirnih predmetov v 2. letniku gimnazije.

Tajnice PM, SM in ZI so dijakom zaklju¢nih letnikov predstavile vse informacije v zvezi z opravljanjem

mature, Solska psihologinja pa vse potrebne informacije o vpisnem postopku in moznostih vpisa.

Govorilne ure
V tem letu smo izvajali govorilne ure na daljavo na nacin, za katerega so se dogovorili starsi in razrednik.
Preko aplikacije eAsistent so bili starSi obves¢eni o vseh dejavnostih Sole in ocenah dijakov, ¢e so se

odlocili za tak paket.
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IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

V programe izobrazevanja odraslih so se udelezenci vpisovali v obsegu, ki ga je potrdilo Ministrstvo za

izobrazevanje, znanost in Sport.
Verificirani programi in Stevilo mest

Stevilo vpisnih mest v verificiranih programih je bilo naslednje:

Program Stevilo mest
Gimnazija 30
Maturitetni tecaj 25
Ekonomski tehnik (SSI) 22
Lesarski tehnik (SSI) 20
Strojni tehnik (SSI) 10
Ekonomski tehnik (PTI) 14
Lesarski tehnik (PTI) 20
Strojni tehnik (PTI) 20
Bolnicar — negovalec (SPI) 20
Mizar (SPI) 30
Oblikovalec kovin — orodjar (SPI) 30
Prodajalec (SPI) 30

Oblike izobraZzevanja
Izobrazevali smo v naslednjih oblikah:

- samoizobraZevanje (konzultacije in izpit),

- kombinirana oblika (predavanja in izpiti).

V Solskem letu 2020/21 je bilo v vseh programih vpisanih 140 kandidatov, kar je 15 ve¢ od predhodnega
Solskega leta. Najbolj se je vpis povecal v program strojni tehnik (PTI). V Solskem letu je bilo opravljenih
136 ur konzultacij, 116 ur predavanj in 70" izpitov. Rezultati pri izpitih so bili v povprecju visji od 94 %.
Predavatelji so pri delu uporabljali e-orodja.

Tecaj Operater CNC naprav je obiskovalo osem kandidatov, ki so izpit uspesno opravili.

Preko projekta MUNERAS3 so bili za potrebe gospodarstva izvedeni trije jezikovni programi. Evalvacije

udeleZencev tecajev kaZejo veliko zadovoljstvo in pridobitev oz. poglobitev novih in obstojecih znanj.
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PROJEKTI, KOMISIJE IN DRUGO

DUJAKI DJAKOM ZA VARNO MOBILNOST

Projekt se je s strani Zavoda RS za Solstvo zacel v mesecu novembru 2017 in naj bi se z
mesecem junijem 2020 zakljucil, vendar je bil zaradi nastale epidemije projekt podaljSan do
decembra 2020, zato smo aktivnosti veCinoma planirali do decembra. V projekt je bilo letos
vklju€enih 10 dijakov Cetrtih letnikov programa ekonomski tehnik (PTl), 17 pridruzenih dijakov
2. letnikov, 31 pridruZenih dijakov 3. letnikov ter mentorici Natasa Tekavec in Andreja Devjak.
Septembra smo casu ETM (Evropski teden mobilnosti) organizirali akcijo Mi hodimo pesins
tem spodbujali dijake in uitelje nase Sole, da dnevno naredijo vsaj 10. 000 korakov. Z Obcino
Kocevie smo sodelovali pri izdelavi in postavitvi parkleta oz. druzabnega prostora za
prebivalce in obiskovalce mesta na parkiris¢u pred Solo in s tem zmanjsali Stevilo parkirnih
mest. V oktobru smo sodelovali v anketi o prometu v Ko¢evju. Predstavitvi projekta 1. letnikom
in zunanjim deleznikom nista bili izvedeni zaradi epidemioloskih razmer. V maju so dijaki
sodelovali pri barvanju v projektu Vsi v mesto, junija pa pri prestavitvi parkleta pri Soli in
barvanju talnih oznak. Skozi celoten projekt pa smo imeli redne sestanke, na katerih smo delo
skrbno nacrtovali, evalvirali dogodke, pisali e-listovnike, projektne naloge, urejali koticek VM,
izdelovali promocijski material, o dogodkih porocali na FB strani. V mesecu juliju se je projekt
Trajnostna mobilnost dijakov tudi uradno zakljucil. Med Solami, ki so bile vklju¢ene v projekt,
so samo tri pridobile trajnostni naziv SREDISCE VARNE MOBILNOSTI, med njimi tudi GSS
Kocevje, na kar smo zelo ponosni, hkrati pa nas to zavezuje, da bomo tudi naprej dijake
ozavescali o pomenu varne mobilnosti. Glede na izkusnje z delom v projektu in cilji le tega
predlagamo, da se vizija trajnostne mobilnosti vkljuci v vizijo Sole in da s cilji projekta

nadaljujemo tudi v prihodnje.

NADARIJENI IN TEKMOVANIJA

Svetovalna sluzba je ob vpisu novih dijakov v prvi letnik zbrala dokumentacijo o identificiranih
nadarjenih iz osnovne Sole. Delovna skupina je konec avgusta 2020 pripravila seznam
nadarjenih dijakov v prvem letniku. Na prvih govorilnih urah je koordinator seznanil starse
dijakov prvih letnikov s konceptom vzgojno-izobraZzevalnega dela z nadarjenimi dijaki v srednji
Soli. Od avgusta 2020 do februarja 2021 sta potekala pregled moznih kandidatov za

individualizirane programe (INDEP-e) in ponudba dijakom za INDEP. Pri tem so sodelovali:
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delovna skupina, vodje aktivov in mentorji. Med Solskim letom je koordinator opravil
razgovore preko ZOOM-a z nekaterimi dijaki prvih letnikov, ki so prinesli ob vpisu dokumente
o identificirani nadarjenosti iz osnovne Sole. Skozi celotno Solsko leto je potekala priprava,
izdelava in izvajanje INDEP-ov za posamezne dijake. Sodelovali so: mentoriji, razredniki,
svetovalna sluzba in koordinator. Ob koncu Solskega leta so mentorji in delovna skupina
analizirali uresnicevanje posameznih INDEP-ov. Koordinator je s pomoc¢jo mentorjev pripravil
seznam vseh tekmovanj in dosezkov dijakov na posameznih ravneh (3olska, regijska, drzavna
tekmovanja). Ponudba in izvajanje obveznih izbirnih vsebin (priprave na tekmovanja in krozki)
je bila zaradi epidemije mocéno okrnjena. Tudi letos smo sodelovali z Razvojnim sredis¢em
talentov (RaST) na Il. gimnaziji Maribor. Koordinator se je 29. 1. 2021 preko ZOOM-a udelezil
3. strokovnega posveta o nadarjenih (projekti RaST, SKOZ in PROGA).

V tem Solskem letu smo imeli na Soli evidentiranih in identificiranih 84 nadarjenih dijakov (79
dijakov v programu "gimnazija" in 5 dijakov v programu "strojni tehnik (SSI").
Stevilo nadarjenih dijakov po letnikih: 17 dijakov v prvem, 23 v drugem, 22 v tretjem in 22 v
Cetrtem letniku.

V projektu RaST je Sola sodelovala z dejavnostjo Igra/m/mo se igro: priprava gledaliske igre C.
Goldonija Laznivec (nadaljevanje iz prejSnjega Solskega leta). Zaostrene zdravstvene razmere,
ki so veljale na Soli, so omogocile zacetek vaj, vendar jih zaradi mesSanja dijakov iz razli¢nih
oddelkov ni bilo mogoce izpeljati skupaj, temvec le po skupinah. Vsi dijaki so bili prisotni na
dveh urah vaj. Jeseni 2020 so bile vaje prekinjene. V primeru ugodnih zdravstvenih razmer so
bili dijaki pripravljeni v februarju nadaljevati z vajami in imeti premiero, vendar zaradi izvajanja
pouka po modelu C to ni bilo mogoce.

Sola je spomladi 2020 prijavila projekt Vsak ¢lovek je umetnik Il na javni razpis Obcine Kocevije
za sofinanciranje programov in projektov na podroéju dela z mladimi 2020. Program
dejavnosti sta sooblikovali zunanja mentorica Lela B. Njatin in Vanja Novak. Projekt je bil
izbran, Obclina Kocevje je sofinancirala 45 % sredstev. Zaklju¢no srecanje 3. 11. 2020 je
potekalo virtualno preko ZOOM-a, na njem sta sodelovali ko¢evski pesnici Romana Novak in
Zivka Komac. V projektu je sodelovalo devet dijakinj in dijakov.

V tem Solskem letu je bilo delo z nadarjenimi zaradi epidemije moéno okrnjeno. Odpadla so
nekatera tekmovanja in priprave na ta tekmovanja, nekaj priprav na tekmovanja pa je bilo

kljub temu izvedenih preko ZOOM-a.
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OBJEM

Redna srecanja, usposabljanja, interna izobraZevanja in ustaljen protokol kolegialnih
hospitacij so omogocali konstruktivne strokovne pogovore in izmenjavo izkusenj in primerov
dobrih praks. Ob videnem dobimo ideje in premisleke o prenosljivosti videnega na lasten
pouk. Projekt je ¢lanom PT na Soli omogocal skrb za osebnostno rast in razvoj kompetenc.
Projekt je ravno tako omogocal sistemati¢no, nacrtno in ucinkovito uvajanje sprememb v
pouk, vpeljavo novih metod, strategij in didakticnih pristopov pri razliénih predmetih in v vseh
programih. Tudi v ¢asu pouka na daljavo nismo prenehali z dejavnostmi. Izvedba nekaterih
dejavnosti je bila prilagojena pouku na daljavo, veliko ¢asa nam je vzelo dogovarjanje in
organizacija.

Se vedno sta nasi »paradni« dejavnosti izvedba referata (letos v programih ST, ET in GIM) in
seminarske naloge. Koordinacijo je prevzela N. Papez, le koordinacijo referata v gimnazijskem
programu je prevzela D. Grgurié Vidic. Izkazalo se je, da so dogovori in izvedba zelo utrujajoci
in vzamejo veliko ¢asa, zato bi v prihodne razmisljali o izvedbi kot projektni teden.

Zelo kvalitetno in strokovno se je izkazalo nase interno mrezZenje, ko so €lanice druga drugi
predstavile mikrodejavnosti. Projektne obveznosti so se letos nadgradile z mrezenjem. Nasa
Sola je bila organizatorka 2. mreZenja, v 3. mrezenju pa je svoj primer predstavljala D. Grgurié
Vidic. Kot dobra praksa se je pokazala individualna pomoc vodje projekta posamezni ¢lanici
(pregled gradiva, pomoc¢ pri uporabi IKT, pomoc pri zapisu didakti¢nih pristopov).

Dejavnosti projekta OBJEM nadgrajujemo in povezujemo z ostalimi Solskimi projekti (UU, FS,
E-vsebine, ITS, Podjetnost idr.). V projektu se pripravlja model sodobne $olske knjiznice. Ze od
samega zacetka projekta se je izkazalo, da nasa Solska knjiznica ustreza temu modelu in
skorajda ne potrebuje drugih dejavnosti, saj je knjizni¢arka dejavna in vpeta v dejavnosti

projekta in pouka. Tezava je le odprtost knjiznice.

CIIJI,— Celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacija pedagoskih strategij, pristopov oz. praks:
» razvoj, prilagajanje in preizkusanje didakti¢nih pristopov in strategij za razvijanje in dvig ravni
bralne pismenosti, ki spodbujajo motivacijo za branje,
> sodelovanje s skrbnikom (svetovalcem ZRSS), razvoj, prilagajanje in preizkusanje didakti¢nih
pristopov in strategij za razvijanje in dvig ravni bralne pismenosti, ki spodbujajo motivacijo za
branje,

> sodelovanje s skrbnikom (svetovalcem ZRSS).

15



Celovita vzpostavitev podpornega okolja za VIZ

» koordiniranje izvajanje projektnih aktivnosti v VIZ,

> posredovanje pridobljenega znanja na usposabljanjih ¢lanov SRT-jev na kolektiv,

» vzpostavitev vertikalne nadgradnje razvoja BP,

> izvajanje projektnih aktivnosti,

> prenasanje razvitih didakti¢nih strategij in pristopov na implementacijske VIZ.

- Celovito nacrtovanje in izvedba evalvacije projekta

> spremljati, opazovati in evalvirati pedagosko prakso glede na specifi¢ne cilje in delovati glede
na ugotovitve,

» merjenje napredka na posameznih podrogjih,

> opraviti evalvacijo stanja,

» ugotoviti ucinkovitost zastavljenih nalog v projektu na vseh podrodjih in izbranih prioritetah.

- Promocija projekta

» seznanjanje strokovne in SirSe javnosti s cilji, potekom in doseZki projekta,

» vzpostavitev spletne strani projekta za informiranje SirSe javnosti na spletnih straneh VIZ in
sodelujocih partnerjev projekta,

Dejavnosti:

- Celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacija pedagoskih strategij, pristopov oz. praks:

» kot razvojna Sola smo pripravili v 3. akcijskem krogu 7 oddanih didakti¢nih pristopov

» primer vertikalne nadgradnje razvoja BP (2. letnik referat, 3. letnik seminarska naloga)

» 10 kolegialnih hospitacij (ena v ¢asu pouka na daljavo)

» 13 delovnih srecanj ¢lanov PT OBJEM

» Sprotno delo s skrbnikom in vodjo projekta

- Celovita vzpostavitev podpornega okolja za VIZ

> delujoci SPT-ji na vseh VIZ-ih,

» 12 delovnih srecanj oZjega razvojnega tima v VIZ, zapisniki o izvedenih srecanjih,

» razviti in preizkuSeni pristopi/strategije — hospitacijske ure, vzoréne ure, krajSe dejavnosti za

razvoj bralne pismenosti, raznovrstne dejavnosti za spodbujanje motivacije za branje

Celovito nacrtovanje in izvedba evalvacije projekta
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Dokazi:

metodologija vrednotenja projekta,

oblikovan instrumentarij za evalvacijo celotnega projekta — referat, seminarska naloga
porocilo o napredku na posameznih podrocjih projekta

zapisane samoevalvacije in refleksije strokovnih delavcev sodelujocih v projektu — individualni
operacijski nacrti in refleksije izvedbe lastnega dela

dokazila iz uéne prakse o uvedenih pristopih/strategijah,

koncno porocilo projekta.

Promocija projekta

aktivna spletna stran projekta in redna objava prispevkov,

prisotnost na druzabnih omrezjih,

promocija na inf. dnevu (izvedba 3 delavnic s pomocjo pametnih ucil)

objava ¢lankov v lokalnih ¢asopisih (Kocevar, Kocevska)

Celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacija pedagoskih strategij, pristopov oz. praks:
Redna udele?ba vodje projekta na sre¢anjih ZRSS

10 kolegialnih hospitacij (ena v ¢asu pouka na daljavo) — letos so se hospitacij udelezevali tudi
sodelavci, ki niso ¢lani projekta

12 delovnih srecanj ¢lanov PT OBJEM

Skrbnisko srecanje

4 srecanja vodje z ravnateljem

1 sre¢anje s SRT

Obisk slovenskega knjiznega sejma

Celovita vzpostavitev podpornega okolja za VIZ

Redna srecanja

4 dogodki v okviru NMSB

Neformalni pogovori

E-posta sodelavcem (skrb za jezik, pozornost priizrazanju ipd.)
Nagrajen film o Vodniku

Refleksija ¢lanic preko ankete 1KA o prednostih in slabostih pouka na daljavo

Celovito nacrtovanje in izvedba evalvacije projekta

Preizkusanje didakti¢nih pristopov pri pouku posameznih predmetov
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» lzvedba Referata (36 + 22 referatov, poleg GIM letos tudi v programu ST) in Seminarske naloge
(46 nalog)

» Sodelovanje s Pl (opravljena je bila analiza mature, izvedenih je bilo 12 intervjujev za fokusno
skupino)

>V projekt so bili vkljuéeni dijaki iz celotne 3ole

- Promocija projekta

- Noc¢ v knjiznici 2020

- Bralnica

- Objava ¢lankov na spletni strani Sole

- Objava ¢lankov v lokalnih ¢asopisih (Kocevar — junij 2020; ¢lanek M. Gorjup o pouku na daljavo,

Kocevska — januar 2020, ¢lanek N. Papez o kolegialnih hospitacijah)

PISNA SPRETNOST — REFERAT in SEMINARSKA NALOGA

Vprasalnik ob koncu izpeljave referata je pokazal, da vecina dijakov vidi smiselnost v projektu.
Obveznosti so se jim zdele delno tezke. LaZje jim je bilo napisati referat kot ga govorno
predstaviti. Z oceno je bila zadovoljna polovica dijakov. Dijaki so za referat porabi v povpredju
okrog pet ur. Dijaki so bili zelo zadovoljni z izbiro mentorjev, s ¢asovno izvedbo in
raznovrstnimi naslovi. TeZav s pisanjem referata niso imeli, to navajajo le posamezniki, prav
tako niso imeli tezav z iskanjem virov, pisanjem vsebine, z iskanjem virov, oblikovanjem
referata. Koristili so tudi dodatno pomoc in konzultacije pri knjizni¢arki in multiplikatorici
projekta Popestrimo Solo.

Vsem mentorjem se zdi projekt smiseln. Mentor je za delo z dijakom porabil 6 ur (izbor teme,
literature, mentorstvo, povratne inf., popravljanje) in 3 ure za sestanek, dogovore, e-posto.
Veliko ¢asa so mentorji porabili za skeniranje literature, saj je bil sprva misljeno, da projekt

izvedemo v Soli. Sodelujoci radi opravljajo tovrstno delo, ki se jim zdi smiselno.

V minulem Solskem letu je 9 mentoric ocenilo 35 seminarskih nalog, en dijak naloge ni oddal.
Vecinoma so na konzultacije prihajali pripravljeni. Dijaki, ki so imeli »Zeleno« temo, so bili bolj
motivirani in bolj pripravljeni. Ugotavljamo, da se nivo kvalitete prejsnjih let ohranja. Naloge
so vsebinsko dobre. Vse mentorice so se strinjale, da je projekt smiseln. Dijaki namrec
pridobijo izkusnjo pisanja seminarske naloge, nacin dela jih prisili v raziskovanje teme, naucijo

se kriticnega branje in iskanja informacij, ucijo se vescin, ki jim bodo koristile pri Studiju. Za
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projekt je posamezen ucitelj porabil 10 ur na dijaka. Vecini mentorjev delo ni naporno, ker je
projekt ustaljen in je delo pricakovano (izbor literature, priprava na konzultacije, popravljanje
nalog, komunikacija z dijaki in vodjo projekta). Vse gradivo in dejavnosti smo uredili v spletni
ucilnici eA, kar se je izkazalo dobro, saj so dijaki imeli vse informacije in gradivo na enem
mestu. Dijaki vidijo smiselnost projekta predvsem kot izkusnjo, ki jih pripravlja na Studij.
Izdelava seminarske naloge je bila za njih srednje tezka, veliko ¢asa jim vzame pisanje naloge,
nekateri tezko zaCnejo s pisanjem. Z oceno so bili veCinoma zadovoljni. Za izdelavo naloge je

39,5 % porabilo od 10-20 ur dela, 39,5 % vec kot 20 ur in 21 % manj kot 10 ur.

PODVIG

V Solskem letu 2020/21 je bilov avgustu izvedeno delovno srecanje z vodji podprojektov, na
katerem smo se dogovorili glede nalog za podvodje in sodelujoce ucitelje v posameznih
podprojektih in glede nacina sprotnega beleZenja opravljenih dejavnosti za priznavanje
delovnih ur in v skladu z novimi zahtevami s strani ZRSS. Izvedeno je bilo eno delovno sre¢anje
za celoten uciteljski zbor v avgustu 2020, na katerem so bile uciteljem pojasnjene spremenjene
zahteve s strani ZRSS V novembru in decembru so bila izvedena 3 delovna sre¢anja s z vodji
podprojektov, na katerih so podvodje porocali o opravljenem delu v posameznih podprojektih,
dogovorili pa smo se tudi o strategijah reSevanja tezav pri izvedbi. V aprilu in maju je bilo
izvedenih 5 delovnih srecanj oZje skupine podvodij za pripravo seminarja za namene
izobraZzevanja s podrocja karirne orinetacije za uditelje iz drugih Sol.

Organizacija dela v projektu s strani ZRSS je v tem 3olskem letu potekala v celoti na daljavo v
obliki rednih videokonferenénih sre€anj. Vodja projekta se je udeleZila 8 delovnih sre¢anj za
predstavitev primerov dobre prakse iz razli¢nih $ol. GSSK je na tovrstnih srecanjih predstavila
2 primera dobre prakse, in sicer delo v podprojektu Karierna orientacija in ITS-u Umetnost za
mlade. Nadaljevalo se je tudi delo v oZji delovni skupini v organizaciji Gospodarske zbornice
Slovenije. V okviru te delovne skupine se je vodja projekta udelezila 7 delovnih srecanj ter tam
predstavljene primere delavnic uspesno vkljucila v pouk. Tudi v okviru teh delovnih srec¢anj je
GSSK predstavila 2 primera dobre prakse, in sicer avtentiéno nalogo Animal Farm in
podprojekt Karierna orientacija. Namen predstavitve karierne orientacije je bilo vabilo na
seminar o sistemskem pristopu h karierni orientaciji v organizaciji GSSK. Podvodje in vodja

projekta so se udelezili tudi 3 delovnih sreCanj v okviru delovne skupine za krepitev
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kompetence obvladovanje negotovosti, dvoumnosti in tveganja, ki so bila namenjena

predstavitvi strategij za razvoj te kompetence pri uciteljih in dijakih.

AVTENTICNE NALOGE

V minulem 3Solskem letu smo nacrtovali 19 razliénih avtenti¢nih nalog, od tega smo 5 nalog
nacrtovali za obe paralelki, torej skupaj 24 avtenti¢nih. Kljub napornemu Solskemu letu zaradi
veémesecnega dela na daljavo smo vecino (18 od 24) nacrtovanih avtenti¢nih nalog tudi
izpeljali, kar je zelo pohvalno, saj vecina teh nalog zajema dolgotrajne dejavnosti (v povprecju
kar 15 ur na avtenti¢no nalogo).

V podprojektu je sodelovalo 15 uditeljev, od tega 4 novinci. Za nove clane je bilo izvedeno
izobrazevanje o avtenti¢nih nalogah in vzvratnem nacrtovanju preko aplikacije zoom (v dveh
delih), ki so se ga udelefZili vsi 4 novinci. Le 2 uditeljici (od 4 uciteljev - novincev) pa sta tudi
zbrali Se dovolj energije za nacrtovanje (vklju¢no z 1 obvezno konzultacijo glede nacrta AN in
kriterijev ocenjevanja) in izvedbo avtenti¢ne naloge.

Za vse izvedene avtenticne naloge so bili oddani ustrezni UbD nacrti (vzvratno naértovanje);
vse avtenti¢ne naloge vklju¢ujejo elemente formativnega spremljanja, belezili pa smo tudi
prednostne podjetnostne kompetence, ki so jih dijaki razvijali v okviru teh nalog. Najpogosteje
so dijaki razvijali naslednje kompetence: »ustvarjalnost«, »izkustveno ucenje«, »motiviranost
in vztrajnost« ter »vkljuéevanje virov«.

V programu gimnazija je bilo izvedenih 9 avtenti¢nih nalog, v programu ekonomski tehnik 8, v

programu strojni tehnik pa le 1. Le 3 naloge so bile letos izvedene prvic¢ (ucitelji —novinci).

E-VSEBINE

Podprojekt E-vsebine je bil namenjen podpori uéiteljev pri uporabi elektronskih tabel, razlicnih
aplikacij, tudi mobitelov pri pouku. Poudarek je bil na uporabi Zoom-a. Vodja podprojekta je
izvedel predstavitev aplikacije Zoom in pripravil navodila za njeno uporabo ter delavnico za
ucitelje. Vsak ucitelj je po delavnici dobil nalogo, da posname (lahko tudi krajsi) videoposnetek

s pomocjo Zoom-a ali kaksne druge aplikacije in ga objavi, da si ga lahko dijaki ogledajo.

EKO SOLA
Programi ET SSI, GIM, ST SSI
Kljub epidemiji koronavirusa je bila velika vecina dejavnosti izvedenih. Izvajale so se tudi

nekatere zbiralne akcije, ki potekajo cez celotno leto, npr. zbiranje tonerjev, kartus in sijalk.
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Nekatere zbiralne akcije - papirja in pokrovckov so v mnogih razredih stekle v zacetnih
mesecih, vendar so bile zaradi epidemije ustavljene za vecji del leta. Ni pa se izvajala akcija
zbiranja elektri¢ne in elektronske opreme. Tako kot vsako leto je bil izveden Ekokviz na vseh
nivojih tekmovanja, na katerem so bili nasi dijaki uspesni. Z dijaki smo izvajali aktivnosti za
zdravje in dobro pocutje, Stetje prometa, raziskovanje vodnih virov in izobraZzevanje o ¢is¢enju
vode, .. V okviru projektne naloge je dijak prouceval gozd. Dijaki so preizkusali didakti¢ne igre
za izobrazevanje o lo¢evanju odpadkov, skrbeli smo za medsebojne odnose in strpnost.

Ekodnevi so bili izvedeni za razrede: 1. a, 1. ¢, 1. d, 2. ain 2. b v celoti in razred 1. b le delno.
Niso pa v bili izvedeni v razredih: 2. d, 4. c in 4. d. V okviru ekodnevov smo sodelovali s
Komunalo Kocevje (predavanja strokovnjakov in delavnice o odpadkih). Sodelovali smo v
lokalni ¢istilni akciji OCISTIMO KOCEVSKO 2021. Poskrbeli smo za obve$¢anije lokalne skupnosti
preko razlicnih medijev (lokalni ¢asopisi, Solski FB profil) z okoljskimi dosezki in aktivnostmi
dijakov GSS Kocevje v okviru Eko $ole. Ugitelji, ki niso ¢lani mednarodnega projekta, so izvajali

dejavnosti povezane z EkoSolo znotraj pouka in so jih predstavili znotraj u¢nih situacij.

Programi NPI, SPI, PTI

Na sejmu Altermed sta se z zakljuéno nalogo predstavili dve dijakinji. Dijaki so v okviru eko
Sole zbirali papir. Zaradi izrednih razmer ga niso zbrali veliko. Na Soli smo zbirali zamaske po
razredih. lzdelali smo posebne merilne posode za vsak razred in jih postavili na vidno mesto
na hodniku. Zaradi pouka na daljavo je bilo zbranih malo zamaskov. Z dijaki 3. letnika je bila
izvedena delavnica za izvedbo poslovnega nacrta v okviru kroznega gospodarstva. Dijaki 2., 3.
in 4. letnikov so v okviru eko dneva obkvackali odpadne kovinske posode, ki so jih nameravali
zasaditi z zelisci ali okrasnimi rastlinami. Prejo so naredili iz starih majic in rjuh, kvackali pa so

kar s prsti.

FORMATIVNO SPREMLJANJE

V Solskem letu 2020/21 je izvajanje zastavljenih ciljev potekalo v skladu s pri¢akovaniji glede
na epidemijo v drzavi. Ucitelji so izrazili potrebo po izobraZevanju na 3oli, ki smo ga organizirali
3-krat. Z vodjo podprojekta je razgovor pred izvajanjem v razredu opravila manjsina vkljucenih
uciteljev (14 ur konzultacij). 1z preglednice vpisov uciteljev ob izbiri projektov na Soli izhaja, da
je vecina uciteljev nacrtovala razvijanje dveh elementov, in sicer meril uspesnosti in povratne

informacije, kar je (zlasti pri pouku na daljavo) za dijake izjemno pomembno in izboljSuje
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njihove dosezke. Posamezni ucitelji so izvajali tudi ostale elemente FS. Svoja orodja ali pa
vsebine, pri katerih se jim je zdela smiselna uporaba elementov FS, je v obliki u¢ne situacije
vecina sodelujocih uciteljev (15 oddanih ucnih situacij, 6 neizvedenih/neoddanih). Med
kompetencami podjetnosti, ki so bila najveckrat zastopane oz. so jih dijaki najveckrat razvijali,
so bile »samozavedanje in samoucinkovitost«, »motiviranost in vztrajnost«, »aktiviranje
virov« , med najpomembnejsimi pa tudi »nacrtovanje in vodenje«.

Kolegialne hospitacije niso bile izvedene.

INTERDISCIPLINARNI TEMATSKI SKLOP

V Solskem letu 2020/21 so bili izvedeni naslednji ITS-i:
2. letnik

Nevroznanost za srednjesolce

PSI 51 ur, biotehnologija 31 ur, BIO 12 ur, SVZ 6 ur, SLO 5 ur

GRETA (Globally Responsible Environmentally Thinking Ambassadors)
SOK 70 ur, INF 30 ur, SLO5 ur

Umetnost za mlade

LUM 35 ur, kreativno podjetnistvo 35 ur, SLO 35 ur

3. letnik
Nevroznanost za srednjesolce: hrana za mozgane in duso

PSI 40 ur, BIO 30 ur, KEM 30 ur, SLO 5 ur

Gremo mi po svoje! —V Francijo! - spoznavajmo strpnost v medkulturnosti

KIC 63 ur, FRA 25 ur, SOC, 17 ur

Umetnost za mlade

LUM 35 ur, kreativno podjetnistvo 35 ur, SLO 17 ur, KIC 17 ur

ITS-i so se izvajali kot redni predmeti v urniku po usklajenih in zapisanih ucnih nacrtih in

kriterijih ocenjevanja. Posamezni ITS timi so se na pobudo nosilcev posameznih ITS-ov med
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Solskim letom veckrat sestali zaradi sprotnega usklajevanja in na€rtovanja dela. Zaradiizkusnje
s Solo na daljavo v preteklem Solskem letu so ucitelji izvajalci ITS-ov letos ustrezno prilagodili
ucne nacrte za izvedbo dejavnosti na daljavo in se sproti uspesno prilagajali spreminjajo¢im
razmeram glede nacina izvedbe pouka.

V avgustu 2020 je bilo izvedeno delovno srecanje za vse ucitelje izvajalce ITS-ov za namene
pregleda vseh ucnih nacrtov in kriterijev ocenjevanja, usklajevanja glede organizacije in
izvedbe pouka ter prestavitve ITS listovnika kot nacina spremljanja dela in napredka dijakov.
Izbor ITS-ov za dijake 1. letnikov je bil izveden v mesecu maju. Dijaki so se o vsebini posameznih
ponujenih ITS-ov in pravilih za izbiro informirali na razredni uri se za posamezne ITS-e po
tedenskem premisleku odlocali na podlagi pisne prijavnice. Dijaki so lahko izbirali med tremi
dvoletnimi ITS-i, in sicer GRETA, Umetnost za mlade in Krasni novi svet.

Projekt uvajanja interdisciplinarnih tematskih sklopov (ITS) v organizaciji ZRSS se je sicer
zakljucil s koncem preteklega Solskega leta, v aprilu 2021 pa je bilo organizirano Se zadnje
delovno sre¢anje s strani ZRSS za namene predstavitve gradiv in podpore $olam pri uvajanju

in snovanju novih ITS-ov.

KARIERNA ORIENTACIA

Srednje strokovno izobraZevanje in gimnazija

Pouk z elementi karierne orientacije so izvajali ucitelji v okviru svojega pouka (vsak ucitelj
najmanj 2 Solski uri v dveh razli¢énih oddelkih). Poleg teh aktivnosti so potekale Se razredne
ure, ID/OIV Solske psihologinje, karierni dogodki zunanjih izvajalcev in samostojne aktivnosti
dijaka. V preteklih dveh letih smo nasli uc¢inkovite nacine prilagajanja karierne orientacije na
Soli v kontekst novega projekta Podjetnost v gimnazijah. Na novo smo dogovorili obseg teh
aktivnost, obveznosti uciteljev, nacine belezenja izvedenih aktivnosti, vkljucitev teh aktivnosti
v EDC itd. V leto$njem letu so bili zaradi tega cilji in izvedba podprojekta karierna orientacija
bolj jasno doloceni in osmisljeni tudi z vidika uciteljskega zbora. Skoraj vsi ucitelji, ki so
zaposleni za daljSe obdobje, so v podprojektu tudi sodelovali in izvedli v veliki vecini po dve
aktivnosti karierne orientacije v okviru pouka (tudiizvajalka projekta Popestrimo $olo), skupno
je nacrtovane aktivnosti izvedlo 22 vklju¢enih uciteljev. lzvedli so cca. 40 aktivnosti, ve¢inoma
v 1., 2. in 3. letniku gimnazije, kar precej aktivnosti pa tudi v programu ekonomski tehnik in
strojni tehnik. Nekatere uciteljice so posredovale tudi svoje primere aktivnosti karierne

orientacije, ki so jih izvedle v ¢asu razrednih ur kot razrednicarke.
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NiZje in srednje poklicno ter poklicno-tehnisko izobrazevanje

Posebno pozornost smo namenili podrocju osebnostne rasti in novih ves¢in samostojnosti —
samomotivacije in samoorganizacije. Ob tem so nemoteno na razlicne nacine potekale vse
naértovane aktivnosti na podrocju poklicnega usmerjanja ob prehodih iz niZjega v srednje
poklicno izobraZevanje, iz srednjega v poklicno-tehnisko izobrazevanje in delno iz poklicno-
tehniskega na fakultetno izobrazevanje v obliki informiranja na ve¢ razrednih urah, preko
zooma, po kanalih spletne ucilnice, razgovorih v pisarni in preko zooma. Zakljucni letniki PTI
so bili vklju€eni tudi v predvpisne aktivnosti gimnazijske karierne orientacije glede vpisa na
fakultete. V sklopu aktivnosti Sole so dijaki sodelovali tudi na aktivnostih job shadowing in na
kariernem razgovoru s predstavniki podjetij. Dijaki poklicnih programov so bili pohvaljeni in
povabljeni v podjetja. Ekonomski programi omogocajo vec vsebin KO — tako so se pripravljali
na prvi vtis pri delodajalcu, zgradbo in vsebino spremnega oziroma motivacijskega pisma,
spoznali poslovno priloZznost na sejmu Altermed, izdelali svoj osebni portfolio in v akciji Dijaki
dijakom za varno mobilnost ozavescali o pomenu varne mobilnosti na poti v odraslost. O
podjetnosti in podjetnistvu so govorile aktivnosti, pri katerih so spoznali tudi branzo v okolju ,
vse o ustanovitvi podjetja ter potrebnih ves¢inah. Predstavitve v obeh jezikih in zahteve okolja
ter priprava na svet dela so bili predmet strokovnih programov in jezikov. Najve¢ pozornosti
pa je bilo namenjene spoznavanju sebe in svojih mocnih podrocij. Ob prehodu dijakov na trg
dela ali nadaljevanju izobrazevanja smo sodelovali tudi z zunanjim zavodom Papilot, ki

pripravlja dijake

MEDPREDMETNI POUK

V programih gimnazija, ekonomski in strojni tehnik je bilo izvedenih 21 od naértovanih 24
medpredmetnih povezav (MPP), od tega le 1 MPP v programu ST, v programu ET pa ni
zabelezenih medpredmetnih povezav, ¢eprav se predmeti povezujejo znotraj avtentiénih
nalog in projektnih dni. Ve¢ MPP se je ponovilo v obeh paralelkah gimnazijskega programa.
Izpeljali smo po 3 projektne dneve (PD) v okviru pisne spretnosti - referat v programu ET in ST
ter PD za referat in seminarsko nalogo v programu GIM. Ostalih PD in PT (Statistika — 1. letnik
GIM, Aktivno branje - Lord of the Flies za 3. in 4. letnik GIM) nismo izpeljali zaradi
veCmesecnega pouka na daljavo, angleskega literarnega dela tudi zaradi spremenjenih obsega

ucne snovi za maturitetni izpit.
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Sodelujoci ucitelji so zapisali in oddali 8 u¢nih situacij za MPP; za vse PD so oddani naérti PD
na Solskih obrazcih. Iz zapisov uciteljev sledi, da so dijaki v okviru teh dejavnosti najpogosteje
razvijali naslednje podjetnostne kompetence: »izkustveno ucenje«, »motiviranost in

vztrajnost«, »nacrtovanje in upravljanje« in »vrednotenje zamisli«.

NAJ RAZRED

V minulem Solskem letu je zaradi potekanja pouka na daljavo bila izvedba podprojekta
skorajda onemogocena, saj se v mnogih kategorijah (ki se vrednotijo) dijaki niso mogli
dokazovati (odpovedana nekatera tekmovanja, pomanjkanje Solskih in drugih prireditev).

Izvajanje podprojekta je bilo ob zacetku pandemije prekinjeno.

UCENJE UCENJA

V Solskem letu 2020/2021 se je za sodelovanje v podprojektu ucenje ucenja odlocilo 14
uciteljev. Vodja podprojekta je v mesecu oktobru 2020 pripravila uvodno predstavitveno
delavnico s prakti¢no nalogo, ki je bila obvezna za vse ucitelje. Glavni namen aktivnosti je bil
predvsem izmenjava izkusenj in primerov dobre prakse na podro¢ju uéenja ucenja.

Skupno je bilo v $ol. . 2020/2021 nadrtovanih 45 razli¢nih delavnic, izvedenih je bilo 26. Najvec
v 2. letniku (14), sledi 1. letnik (12), nato 3. letnik (5). V gimnazijskem programu je bilo
izvedenih 23 delavnic, 2 v programu ekonomski tehnik, 1 v programu strojni tehnik in 1 v
programu oblikovalec kovin. Dokaz za izvedbo aktivnosti so u¢ne situacije uciteljev ter zapis
aktivnosti v tabelo dejavnosti za razvoj podjetnostnih kompetenc. Najveckrat zastopane
podjetnostne kompetence so bile izkustveno ucenje, motiviranost in vztrajnost ter

vrednotenje zamisli.

POPESTRIMO SOLO

Aktivnost Pod'::ttlvn Opis vsebine podaktivnosti

Izvajanje 1.1 Multiplikatorka POS se je v obliki timskega poucevanja pridruZila
neposredn | Podpora predmetnim uciteljem in skupaj z njimi izvedla skupne motivacijske
ih Solskemu delavnice na temo projektne naloge, referata in seminarske naloge.
vzgojno- projektu V kasnejsih fazah Solskega projekta je dijakom predstavila osnovna
izobrazeva | »Ustnoin | nacela dobre PPT predstavitve ter jim bila na voljo za individualne
Inih pisno konzultacije glede izvedbe konkretne pisne naloge in ustne
aktivnosti | sporocanje | prezentacije. Ob zakljucku Solskega projekta je sodelovala tudi pri
zucenciin | « evalvaciji.

dijaki
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Multiplikatorka POS se je v obliki timskega pou&evanja pridruzila
uciteljem, kjer so skupaj z dijaki vzpostavljali spletne strani, snemali
promocijske videoposnetke, obdelovali fotografije ter pisali bloge.

Multiplikatorka POS je skrbela za urejanje $olske Facebook strani ter
redno objavljanje novi¢k z namenom promocije Sole. Multiplikatorka
POS je nudila tudi tehnisko podporo pri azuriranju spletnih strani,
kjer se promovira Sola (Moja izbira).

Multiplikatorka POS je izvajala delavnice, na katerih so skupaj z dijaki
iskali in preizkusali uporabna t. i. pametna ucila (aplikacije za
mobilne telefone, racunalniske igre - t. i. »gamification« in druga
uporabna u¢na e-orodja).

Multiplikatorka POS je nudila podporo predmetnim uciteljem, ki so
se pri obravnavi neke teme odlocili za uporabo t. i. pametnih ucil in
drugih manj uveljavljenih e-orodij ter z njimi sodelovala v obliki
timskega poucevanija.

(Aplikacije: Mentimeter, Padlet, Nearpod, Kahoot, Nexto, OBS,
Organic Chemistry Visualized, Crossword Labs, iHelp, Stop Motion
Studio, PhotoFunia, QR Code Generator, QR Reader, Timline, Linolit,
Google Forms, Canva ...)

Multiplikatorka POS je nudila uéno podporo vsem dijakom, ki so
izkazali interes v obliki individualnega ali skupinskega dela.

Multiplikatorka POS se je v obliki timskega poucevanja pridruZila
predmetnim uciteljem pri Solskem projektu »Avtenticni pouk« ter
jim nudila pomoc in podporo.

Izvedba MPP (ang+zgo) in avtenti¢ne naloge pri ITS Gremo mi po
svoje.

Multiplikatorka POS je v 3ol. |. 2020/2021 prevzela vodenje
podprojekta Ucenje ucenja. Pripravila je uvodno delavnico, ki je bila
namenjena deljenju primerov dobre prakse. Skozi leto je izvedla
razlicne delavnice na temo ucenja ucenja. Dotikale so se tem,
povezanih z izboljSanjem ucnih strategij in drugih vidikov, ki vplivajo
na uéno uspesnost (organizacija ¢asa — »time management,
izdelava kvalitetnih zapiskov, izdelava miselnih vzorcev, predstavitev
in uporaba razlicnih mnemotehnik itd.). V Solskem letu je skrbela
tudi za zbiranje dokumentacije, ki je tekom leta nastajala s strani
¢lanov podporjekta (dokazila, uéne situacije).

Sodelovanje z razli€nimi organizacijami v lokalnem in SirSem okolju
(partnerske organizacije) ter izvedba delavnic na temo
prepoznavanja sebe, svojih zmoZnosti, sposobnosti in priloZnosti v
lokalnem okolju.
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Organizacija in mentorstvo dijakom v aktivnosti »Job shadowing«
(spremljanje na delovnem mestu).

Organizacije in ustanove, s katerimi je multiplikatorka POS
sodelovala v 3ol. |. 2020/2021:
Mercator, d. d.

Dom starejsih ob¢anov Kocevje
Bivalna enota Ribnica

Obcina Kocevje

Melamin, d. d.

Bivalna enota Ribnica

Yaskawa Slovenija

Zdravstveni dom Kocevje
Podjetniski inkubator

Pokrajinski muzej Kocevje
Festival lesa

Komunala Kocevje

Osnovna Sola Stara Cerkev
Osnovna Sola Zbora odposlancev
Osnovna Sola Ob RinZi

Turistiéno drustvo Kocevje

Rdedi kriz Kocevje

Obcina Kocevje

Lokalni mediji: Kocevska, Utrip, Reseto, Dolenjski list

Sodelovanje s Festivalom lesa: izvedba razli¢nih ustvarjalnih delavnic
ob pomembnejsih dogodkih in praznikih.

Izvedba razli¢nih delavnic z namenom promocije lesa med dijaki GSS
Kocevje.

V sodelovanju z Obc&ino Kocevje in IPop je bila izvedena delavnica z
naslovom: Kaksno mesto si Zelimo?

Multiplikatorka POS je samostojno, v obliki timskega poucevanja z
drugimi ucitelji ali skupaj z zunanjimi sodelavci izvajala razlicne
ustvarjalne delavnice (delavnice izdelovanja drobnih lesenih
izdelkov, striparske delavnice, delavnice aktualizirane
reinterpretacije umetniskih del ipd.).

Vkljuéevanje dijaske kreativnosti z namenom oblikovanja prijetnega,
sproscenega in navdihujocega Solskega okolja.

Ureditev koticka ob zaklju¢ku maturantov.

Multiplikatorka POS je spremljala aktualno ponudbo natedajev in z
njo seznanjala dijake. Dijakom, ki so se odlocili za sodelovanije, je
nudila strokovno pomoc pri prijavi na natecaj in jim pomagala pri
izvedbi naloge v obliki individualnih konzultacij.

Redno mesecno pisanje in objavljanje ¢lankov v lokalnih ¢asopisih.
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Multiplikatorka POS je izvajala druzabne delavnice, ki so bile
tematsko raznolike, teme je izbrala glede na svoj strokovni profil in
zmoznosti (filmske in knjizne delavnice, delavnice na temo
spodbujanja pozitivnhe samopodobe in medkulturnosti itd.). Zabavne,
za mladostnike privlacne vsebine so bile obravnavane na nacin, ki je
dijake osebno angaziral in jih spodbujal k intenzivni medosebni
interakciji (pogovor, izmenjava stalis¢ in pogledov, skupno
ustvarjanje). Ta pa je pripomogla k razvijanju njihovih socialnih
kompetenc (komunikacija, sposobnost empatije, strpnost,
razreSevanje konfliktov z mediacijo ...).

Multiplikatorka POS je v dogovoru s partnerskimi $olami pripravila
ponudbo izobraZzevanja oz. usposabljanja s podrocja pametnih
ucil/aplikacij, ki jih je tekom Solskega leta razvijala na maticni Soli.
Usposabljanje uciteljev na GSSK (pametna ucila) ter uciteljev lokalnih
osnovnih Sol (22 strokovnih delavcev).

Multiplikatorka POS je skrbela za predstavitve razli¢nih naértovanih
podaktivnosti za u¢ence/dijake oziroma uditelje in druge strokovne
delavce partnerskih 3ol.

Objava aktivnosti projekta POS na $olskem FB profilu in lokalnih
medijih.

Konzultacije s posameznimi uditelji so potekale glede na potrebe
izvajanja timskega poucevanja in skupnih projektov. lzvedene so bile
z ucitelji, s katerimi je multiplikatorka POS sodelovala v obliki
timskega poucevanija in pri pripravi dogodkov.

Multiplikatorka POS se je udelezevala organiziranih oblik
izobraZevanja v povezavi z nacrtovanimi nalogami. Nova spoznanja je
vklju€evala v svoje delo in jih delila z ostalimi ucitelji in strokovnimi
delavci na 3oli.
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7.2 Multiplikatorka POS je del svojega delovnega ¢asa namenila $tudiju
Samoizobr | literature, ki se dotika podro¢ij in aktivnosti projekta POS.
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literature
Priprave 8.1 Multiplikatorka POS je del svojega delovnega ¢asa porabila za
na Priprave priprave na izvajanje vseh nacrtovanih podaktivnosti, koordinacijo z
podaktivh | na ucitelji in drugimi strokovnimi delavci, vodstvom 3ole, partnerskimi
osti, podaktivn | Solami in drugimi partnerskimi organizacijami.
koordinaci | ostiin
ja, koordinaci
dokument | ja
iranje in
vodenje
evidence
PROMOCUA

Septembra in decembra 2020 je bila zaradi razsirjenosti covida-19, epidemije in pouka na
daljavo oblikovana dopolnjena ponudba dejavnosti za OS, ki bi jih lahko izvedli na daljavo.
Prenovili smo predstavitev Sole na spletnih portalih Moja izbira, Dijaski svet in Dijaski.net, z
objavami v lokalnih ¢asopisih, na Solski spletni strani in Facebooku smo javnost obvescali o

dogajanju na Soli. Naértovane dejavnosti so se izvedle zelo okrnjeno in ve€inoma na daljavo.

Dejavnosti za 0S

Od novembra do februarja so na daljavo potekali prenovljeni tehniski dnevi Les, Kovina in
Veronika (skupaj 6) za OS iz Ribnice, Ko¢evja (Zbora odposlancev), Stare Cerkve in Loskega
Potoka ter v Zivo za OS Ljuba Sercerja iz Kogevja. Pripravljene delavnice s podro¢ja biologije,
slovenscine in matematike se niso izvajale.

0Od 26.1.do 11. 2. 2021 smo za devetoSolce iz Ribnice, Stare Cerkve in Kocevja izpeljali 7 video
predstavitev vseh nasih programov na njihovih razrednih urah, sodelovali so 4 nasi ucitelji in
2 dijakiniji.

Za svetovalne delavce OS smo 6. 1. 2021 organizirali tradicionalni karierni zajtrk, na katerem
smo ponovno predstavili letoSnje promocijske dejavnosti in delo Sole. S svetovalnimi delavci

smo se dogovorili, kako bodo potekale dejavnosti do konca Solskega leta.
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Januarja smo priceli z intenzivno pripravo na informativni dan: ker je bil izveden na daljavo,
smo pripravili kratke predstavitvene filme vseh programov in PP-predstavitve, oboje je bilo
objavljeno na Solski spletni strani, prikazano pa je bilo tudi na samem informativhem dnevu.
V sklopu teh priprav je potekala tudi dejavnost SrednjeSolec za eno uro: zaradi pouka na
daljavo je bil obisk virtualen, udeleZilo se ga je le 15 u&encev s petih OS.

Zaradi epidemiénih razmer nismo izpeljali dejavnosti GSSK vabi talente, nogometnega turnirja,

gledaliske igre.

Sodelovanje z lokalnim okoljem

Kljub pouku na daljavo smo se intenzivno povezovali z lokalnim okoljem:

- Sodelovanje s kariernim centrom Kocevje, koCevskimi podjetji Intersocks, Rotis, Kolektor,
Yaskawa, Zavodom za gozdove, LU in PIK (job shadowing - dijaki kot opazovalci, razgovori z
delodajalci), Zavodom Festival lesa (delavnice za ob¢ane), Komunalo Kocevje (eko dan), z
Medgeneracijskim centrom (predavanje Petre Skarja), Pokrajinskim muzejem Koc&evje (ogledi
razstav), z Obcino Kocevje in IPoP (delavnica na temo, kakSno mesto si Zelijo mladi), z Obcino
Kocevje v projektu RTM Kocevsko (popestritev mestnega jedra s kolebnicami; vkljucenih je
bilo 22 uciteljev lokalnih osnovnih Sol).

- UdeleZba dijakov na kreativnem laboratoriju v Rokodelskem centru Ribnica.

- Dijaki ob¢anom za varno mobilnost (Urbana kultura v Ko€evju na parkletu pred srednjo Solo;
Evropski teden mobilnosti - stojnica na plosc¢adi, sodelovanje dijakov ob zaprtju centra mesta,
risanje krogov po Karlovem mostu v okviru projekta Vsi v mesto; prestavitev parkleta).

- Sodelovanje z OZ Rdecega kriza Kocevje (raziskava, kako dijaki na nasi Soli dozivljajo
prostovoljstvo in na kak nacin so se pripravljeni vanj vkljuditi; izpeljava predavanja o
krvodajalstvu, udelezba dijakov na krvodajalski akciji.

- Medgeneracijsko sodelovanje in dobrodelnost: izdelava voscilnic in peka piSkotov decembra
2020 za zaposlene v ZD Kocevije, ZD Ribnica, v trgovini Mercator Kocevje in Ribnica, na Obcini
Kocevje in Ob¢ini Ribnica ter VDC Ribnica, v sklopu Tedna pisanja z roko januarja 2021 pisanje
pisem starejSim v DSO Kocevje in Ribnica.

c) Dejavnosti za dijake in starse

Zaradi pouka na daljavo po modelu B in C je vecina dejavnosti odpadla (npr. Solski pulover,
okrasevanje Sole, noc v knjiznici), sedem dijakov se je preizkusilo v vlogi ucitelja in izpeljalo uro

pouka.
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¢) Priprava na 150-letnico gimnazije in 140-letnico lesarskega Solstva v Kocevju (2022)

Pri¢eli smo s pripravo na obe obletnici: koordinacijski odbor je Ze avgusta pripravil okvirni
predlog dejavnosti (zbornik, proslava, drugi dogodki), ki je bil septembra dopolnjen po aktivih.
Uredniski odbor je pricel z zasnovo zbornika. Celoten kolektiv je v sklopu priprav na obletnici

oblikoval novo vizijo Sole.

SODELOVANJE S SPORTNIMI KLUBI

Koordinator za sodelovanje s Sportnimi klubi je bil s trenerji individualno veckrat v kontaktu

in sprotno reseval vse teZave, enako je koordiniral sodelovanje med starsi, Sportniki in
trenerji ter Solo. Imeli smo 47 dijakov s statusom Sportnika.

Ob pridobljeni negativni oceni se je dijaku Sportniku nudila dodatna u¢na pomoc. Koordinator
je organiziral medvrstnisko pomoc in jih poizkusal Se dodatno motivirati za u¢enje. Ob pojavu
koronavirusa se je komunikacija prenesla na elektronsko posto. Tekmovanj je bilo manj

oziroma so bila odpovedana. Sportna dejavnost se je zaustavila.

VRSTNISKO PARTNERSTVO

Dijaki 1. letnikov in njihovi starsi so bili v zacetku meseca septembra seznanjeni s projektom vrstniskega
partnerstva preko dopisa, ki so ga razredniki posredovali dijakom prvi Solski dan. Dijaki visjih letnikov
so bili seznanjeni in pozvani k sodelovanju pri projektu preko e-sporocila, ki je bilo poslano preko e-
Asistenta. Projekt vrstnisko partnerstvo je bil predstavljen tudi na dijaski skupnosti. Pozvali smo
predstavnike razredov, da tudi oni v razredih spodbudijo sodelovanje pri projektu. Vkljuevanje v
dejavnosti prostovoljstva za namene vrstniskega partnerstva (sodelovanje z Rdec¢im krizem Kocevje in
koordinatorjem prostovoljstva na Obcini Kocevje) ni bilo izvedeno. Situacija s koronavirusom je
zabrisala sledi aktivnosti v okviru evidentiranja aktivnosti v okviru vrstniskega partnerstva. Nihée od
dijakov ni uveljavljal ur za sodelovanje pri projektu. Vrstnisko partnerstvo je bilo najveckrat izvedeno

pri splosnoizobrazevalnih predmetih,

AKTIVI

Aktivi so delovali po posameznih predmetnih podrocjih, sodelovali pri nacrtovanju dela na 3Soli,
pripravili predloge za obvezni in prosti del interesnih dejavnosti oz. obveznih izbirnih vsebin in
obravnavalirazlicne teme: tekoce zadeve ob zacetku Solskega leta, pogovori in dogovori o promocijskih
aktivnostih, poklicni in splosni maturi, informativni dan, ocenjevanje in poenoteno delovanje v ¢asu
epidemije, pregled in prenova kriterijev, usklajevanje pedagoskih ur, Solski pravilniki, pregled in
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naértovanje dela. Clani aktivov so vklju€eni v razliéne $olske projekte. Vecina sodelovanja je potekala

preko spletnih orodij.

DIJASKA SKUPNOST
Programi ET SSI, GIM, ST

Izvedeni cilji:

- sestanki z ravnateljem in dijaki

sestanek in nacrtovanje dela z multiplikatorko Katjo Koleta

krst fazanov

- predaja kljuca

Izvedene dejavnosti:
- redni sestanki z ravnateljem o delovanju dijaske skupnosti

- 5 mesecnih srecanj z dijaki — predsedniki razreda

Krst fazanov ni bil izveden zaradi epidemioloskih razmer in omejitev pri druzenju

Predaja kljuca 21. 5. 2020 (organizacija Katja Hocevar)

Casovna izvedba:
- Sestanki z ravnateljem

- Srecanja/seje z dijaki (6. 10., 9. 10., 10. 11., 25. 1., 11. 2.)

NEIZVEDENO:
- Ostala srecanja niso bila izvedena, ker je pouk potekal po modelu c — eni na daljavo in drugi v
Soli, tako je bilo organizacijsko tezko izvesti sre¢anja. Pobud s strani dijakov o nujnosti srecanj

z mentorico DS in ravnateljem ni bilo.

Programi NPI, SPI, PTI

Od nacrtovanih vsebin za 3ol. leto 2020/21 se je zaradi epidemioloskih razmer oz. izvajanja pouka na
daljavo izvedla le okrnjena oblika zaklju¢ne prireditve (predaja simbolov), ki je potekala v petek, 21.
5.2021.

V okviru tekmovanja Naj razred so se dolocene aktivnosti sicer odvijale (zbiranje zamaskov), vendar
se bodo zbrane tocke za posamezen oddelek prenesle v naslednje Solsko leto.

V Casu pouka v Soli oz. na daljavo so bile sklicane tudi tri seje DS, in sicer:

- 10. 11. 2020 (izbor vizije Sole),
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- 15. 2. 2021 (potek volitev za predstavnika dijakov v svetu Sole) ter

- 20.5. 2021 (potek in vsebina zakljucne prireditve).

Clani DS niso izrazili potrebe po dodatnih sre¢anjih.

KOMISUJA ZA INTEGRITETO

27. 8. 2020 je bila za celotni uciteljski zbor izvedena predstavitev dela delovne skupine za integriteto,
nacrta integritete, aktivnosti delovne skupine (pregled in morebitne spremembe in dopolnitve nacrta
integritete) ter ukrepi glede na dolocena tveganja. V Solskem letu 2020/21 je bila s strani predstojnika
Sole dolo¢ena menjava ¢lanov delovne skupine za integriteto. Skupina se je sestala 21. 9. 2020 in
proucila dotedanji nacrt integritete ter ga ustrezno dopolnila in popravila. V skupino tveganj v zvezi z
vplivi in zahtevami smo dodali naslednji matriki: ® zahteva neeti¢nega ali nezakonitega ravnanja,
nedovoljeni vplivi. V skupino tveganj v zvezi z zaposlovanjem, tveganj v zvezi z negospodarnim
ravnanjem z javnimi sredstvi in v zvezi z javnimi narocili pa smo dodali naslednji matriki: ¢ tveganje v
zvezi z zaposlovanjem, e tveganja v zvezi z negospodarnim ravnanjem z javnimi sredstvi. Pri vseh
matrikah smo predlagali izboljSave, za katere menimo, da bodo ustrezno zmanjsale in odpravljale
tveganja za nastanek korupcije ali drugih neeticnih ali nezakonitih ravnanj. Vsa ostala komunikacija
med €lani v zvezi s tematiko integritete je zaradi situacije s koronavirusom potekala preko zooma in e-
poste. Komunikacija je potekala predvsem zaradi sprememb na podrocju sprememb in dopolnitev
Zakona o integritete in prepreCevanju korupcije v zvezi z omejitvami in dolznostmi v zvezi s
sprejemanjem daril. V ta namen je bila izdelana kratka PowerPoint prezentacija, ki je bila v mesecu
februarju preko e-posSte posredovana vsem zaposlenim na 3oli, prav tako smo ustrezno uredili
dokument z novostmi in dopolnitvami glede sprejemanja daril. Prav tako je bil v zvezi z omejitvami in
dolZznostmi v zvezi s sprejemanjem daril za spletno stran Sole, za podrocje integritete, izdelan dopis, ki
je bil naloZen na spletno stran Sole. Do konca pouka Solskega leta nihce od zaposlenih ni prejel darila,
katerega vrednost bi bila vecja od vrednosti, ki bi zahtevala vpis v seznam daril ali vrednosti, zaradi

katere bi ga bil zaposleni dolzan izrociti delodajalcu.

KOMISIJA ZA KAKOVOST

Porocilo komisije za kakovost za $olsko leto 2020/21 je objavljeno na 3olski spletni strani.

SOLSKA PREHRANA

V Solskem letu 2020/21 se je Stevilo dijakov, ki malicajo, povisalo. Od skupno vpisanih 380 je v

povprecju dnevno malicalo 230. Ob zaklju¢ku Solskega leta 2019/20 smo pozvali dijake, da se lahko
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elektronsko prijavijo na malico za leto 2020/21. Vecina dijakov je to moZnost izkoristila. V ¢asu
izobrazevanja v Soli je malica potekala v mati¢nih ucilnicah.

Ker se je s Solskim letom iztekla tudi pogodba s ponudnikom prehrane Sovita, je v mesecu maju na
poziv ravnatelja komisija pristopila k pripravi izbire novega ponudnika. Komisija je izbrala izvajalca
priprave javnega razpisa za izvedbo postopka javnega narocanja za izbiro ponudnika Solske prehrane
oziroma za dobavi in razdeljevanje malice za dijake in za placilo uporabnine za prostore po odprtem
postopku. Na javnem odpiranju ponudb prejetih v postopku javnega narodila storitev po postopku
evidencénih narocil vrednosti dobava in razdeljevanje malice v prostorih Gimnazije in srednje Sole

Kocevje, smo izbrali ponudnika SLOREST.

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Programi srednjega strokovnega izobraZevanja ter gimnazija

A. Stalne naloge

Vpis in sprejem dijakov je bil izveden v okviru nacrtovanega dela, ki zajema spremljanje podatkov v
okviru drzavnega postopka vpisa v 1. letnik srednjih Sol — od novembra do konca aprila. Ta naloga
zahteva sodelovanje pri promociji Sole, pri pripravi informativnih gradiv ter izvedbi vpisa dijakov v Solo.
Zardi epidemije koronavirusa je odpadla promocijska aktivnost aktivnost GSSK vabi talente v marcu
2021, informativni dan je bil izveden na daljavo v prilagojeni obliki. Svetovalno delo v zvezi z vpisom je
zahtevalo vec¢ casa predvsem v februarju (spremljanje namer osnovnosolcev), marcu (sprejemanje
prijavnic, evidentiranje in urejanje prijavnic, priprava evidenc o vpisu za Solo in Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport, vodenje elektronskih evidenc vpisnic, prenos prijav) in pa maju
(priprava gradiv za vpis, dogovori za izvedbo vpisa, seminar MIZS kot izobraZevalni seminar za vodenje
vpisnega programa, individualni razgovori s starsi in dijaki, ki se vpisujejo v naso Solo naknadno, na e
prosta mesta (avgust, september 2021). Naloga vpisa in sprejema dijakov je zaklju¢ena z urejanjem
normaliziranih oddelkov prvega letnika v avgustu. Tudi letos smo speljali vpis zaradi koronavirusa
brezsti¢no.

Pregled nad stevilcnim stanjem je bil urejen z usklajevanjem aplikacij eAsistent in CEUVIZ na dan 15. 9.
in 30. 9. za dijake s posebnimi potrebami (stanje po SOL-S obrazcu). lzvajana je bila pomo¢ pri
preusmerjanju neuspesnih dijakov 1. letnika (marec, junij, avgust), delo je zajemalo pogovore s starsi,
dijaki, za vpraSanja statusa, vodenja evidenc eAsistent in Ceuviz za vse vpise in izpise, izpisnic iz Sole,

vlog in mozZnosti tretjega roka popravnih izpitov (pogojni vpis).
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Svetovalno delo z dijaki in starsi je bilo mogoce planirati le okvirno, kljub temu je bilo to delo bistveni
del olskega svetovalnega dela. Za dijake 1. in 2. letnika je to delo izvajala psihologinja Ziza Komac, za
dijake 3. in 4. letnika mag. Jasna Vesel.

Vecina individualnih razgovorov s tega podrocja se je nanasa na ucne tezave, probleme z ocenami in
uspesnostjo v Soli pa tudi na splosno informiranje o Solanju in moZnostih zakljuevanja Solanja, veliko
teh ur pa je sluZilo podpori dijakom s posebnimi potrebami.

Za dijake s posebnimi potrebami so bili organizirani timski sestanki razrednih uciteljskih zborov, urejeni
osebni izobraZevalni nacrti in individualizirani programi. Spremljan je bil njihov napredek, organizirana
dodatna uéna pomog, Sola je sodelovala z ustreznimi zunanjimi ustanovami (Zdravstveni dom Kocevije,
klinicni psiholog, Zavod za Solstvo). Dodatna strokovna pomoc je bila izvajana za 6 dijakov.
Posvetovalno delo z uditelji je potekalo v pozitivni komunikaciji in vedno v korist obravnavanih dijakov.

Sodelovanje z vodstvom Sole je potekalo glede na potrebe pedagoskega procesa.

B. Sprotne naloge

To delo ni mogoce planirati, saj zajema sprotno prilagajanje nastali u¢no-vzgojni problematiki. Sem
pristevam tudi vse naloge, ki jih moram izpeljati kot ucitelj - izvedba in sodelovanje pri popravnih,
razrednih, zakljucnih izpitih in na poskusni maturi in maturi ter na Sportnih dnevih ter sodelovanje na

sestankih druzboslovnega aktiva.

Programi niZjega in srednjega poklicnega ter poklicno-tehniskega izobrazevanja

V minulem Solskem letu smo uditelji in dijaki Ze imeli izkusnjo z delom na daljavo. Vecja tezava je bila
dolZina odsotnosti dijakov iz Sole in umanjkanje socialnih, Sportnih in vzgojnih situacij, nazornost
pouka, upad skromnejSe motivacije, tehni¢ne izvedbe ocenjevanj znanja.

Z najvecjimi teZzavami so se srecali dijaki 1.letnikov, ki so po zaklju¢ku pouka na daljavo vecino ¢asa po
vrnitvi v Solo preZiveli na prakticnem usposabljanju izven Sole. K pouku so prisli proti zaklju¢ku Solskega
leta in so le stezka sledili ponovni vkljuitvi v Solsko rutino in potrebi po pridobivanju ocen. Zato smo,
poleg ukrepov pomoci ob pouku na daljavo, izvedli po vrnitvi prvih letnikov v Solo, intenzivno izvajanje
u¢ne pomoci dijakom s posebnimi potrebami in ostalim dijakom z u¢nimi tezavami. Ucitelji DSP so
koordinirano okrepljeno izvajali individualno u¢no pomoc za vse dijake s tezavami.

Delo na vzgojnem podrocju: v preteklem letu smo s pomaocjo svetovalnih pogovorov z dijaki, z uditelji,
S preusmeritvijo v primernejsi program, z napotitvami na ustrezne zunanje institucije, povezovanje s
strokovnimi sluzbami zunanjih institucij, razgovori z zunanjimi strokovnjaki in notranjo pomocjo v Soli

pomagali dijakom premagovati ovire.
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Delo na socialnem podrocju: je stalnica, pomoc se izvaja preko vkljucitve druzZine in vodenja projekta
Botrstvo, za ostale so posamezne pomoci omogocene preko ucbeniskega sklada, Solskega socialnega
sklada, povezovanja z Rdecim krizem Kocevije.

Vpisni postopek je bil izveden na daljavo. Z dijaki ob prestopih, prehodih, ponavljanjih, posebnih
potrebah, vpisu tujcev in ostalih posebnostih so bili opravljeni postopki in razgovori v Zivo, ¢e so to

dopuscale razmere.

UCBENISKI SKLAD IN KNJIZNICA

Solski knjiznici sta bili v minulem $olskem letu odprti 30 ur tedensko, vsaka po 15 ur, kolikor
dopuscajo normativi in standardi za srednje Sole.

Ucbeniki iz u¢beniskega sklada so loceni od ostalega knjizni¢nega gradiva v prostem pristopu,

zato tudi niso vidni zunanjim uporabnikom knjiZnice.

Delo z u¢beniskim skladom je obsegalo:

- Oblikovanje seznamov gradiv, ki smo jih v $olskem letu 2020-21 uporabljali na GSSK.
- Potrjevanje seznama gradiv na svetu starSev.

- Objava seznama gradiv na spletni strani GSSK.

- Oblikovanje narocilnic za izposojo uébenikov iz uébeniskega sklada.

- Objava seznama narodilnic ter seznamov gradiv za nakup na spletni strani GSSK.

- Posiljanje narocilnic po e- posti/navadni posti.

- Zbiranje narocilnic.

- Vracanje ucbenikov iz uébeniskega sklada v Solsko knjiznico, pregled obrabe gradiv.
- Oblikovanje ponudb zaloZzbam, ki bodo poskrbele za dostavo ucbenikov.

- Izbira ustreznega ponudnika (zalozbe) za nakup ucbenikov.

Izposoja gradiv dijakom: izposodili smo 402 kompleta ucbenikov. Izposojo smo delno ali v

celoti subvencionirali 17 dijakom.
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Porocilo o Letnem delovnem nacrtu Gimnazije in srednje Sole Kocevje je sprejel Svet zavoda
na seji 8. 10. 2021.
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