GIMNAZ LA INSREDNJA SOLA KOCEVIE
28 Ljubljansks cesta 12, 1230 Kodevje
@E https:/fwww.gssk si
T: +386 (0)1 620 43 22

F:+386 (0)1 820 43 48

Letno porocilo

Komisije za kakovost za Solsko leto 2020/2021



Kazalo

Opis dogajanja
Steviléno stanje vpisanih dijakov
Uspeh na maturi in zaklju¢nem izpitu
Uspeh na maturi
Gimnazija
Poklicna matura
Uspeh na zakljuénih izpitih
Pocutje dijakov na Soli
Sistem EPOS
Rezultati odgovorov - pocutje dijakov
Doseganje standardov — ocena dijakov
Porocila o projektih
Projekt Erasmus +
Projekt OBJEM
Projekt PODJETNOST v gimnaziji

Izobrazevanje odraslih

GIMNAZUA INSREDNJA SOLA KOCEVJE
Ljubljanska cesta 12, 1220 Kodevje
https :/fwww.gssk.si

T:+286(0)1 520 42 22

F:+386(0)1 5820 43 48

O 00 O P W W W N B

T e T N o g N
o A W N N O O



Letno porocilo Komisije za kakovost za Solsko leto 2020/21 1

Opis dogajanja

Nasa Sola deluje na dveh lokacijah, in sicer na Ljubljanski cesti 12 s programi gimnazija, ekonomski tehnik
(SSI) in strojni tehnik (308 dijakov) ter na Trgu zbora odposlancev 22, kjer so programi prodajalec,
ekonomski tehnik (PTI), mizar, obdelovalec lesa in kovinar (106 dijakov). Ob koncu pouka je bilo na Soli
vpisanih 414 dijakov.

MozZen je tudi vpis v izobrazevanje odraslih, ki deluje v popoldanskem ¢asu, v programih: srednjega
poklicnega izobrazevanja: trgovec, oblikovalec kovin - orodjar in mizar, poklicno-tehniskega izobrazevanja:
ekonomski tehnik in lesarski tehnik, srednjega strokovnega izobrazevanja: ekonomski tehnik in sploSnega
izobraZzevanja: gimnazija in maturitetni tecaj. V letu 2020/21 je bilo v program izobrazevanja odraslih
vpisanih 140 kandidatov.

V skladu z zakonodajo pri nas deluje komisija za kakovost v kateri je osem ¢lanov, 4 strokovni delavci,
predstavnik dijakov, predstavnik starSev ter predstavnika delodajalcev za program ekonomski tehnik in
stojni tehnik.

Komisija za kakovost spremlja pocutje dijakov na Soli z anketo vseh dijakov. Analiza anket nam je vodilo,
da smo v novem Solskem letu pozorni na stvari, ki jih Zelimo Se izboljsati. Zato naredimo tudi primerjalno
analizo za obe lokaciji.

Spremljamo tudi Stevil¢no stanje dijakov in uspesnost dijakov ob zakljucku Solanja.

Na nasi Soli si zelo prizadevamo, da se dijaki dobro pocutijo in dosegajo ¢im boljsi uspeh. Stalnica so projekti
u¢enje ucenja, medpredmetne povezave in projektno delo, ki potekajo e ve¢ kot desetletje. Sola ima eko
zastavo Ze Stirinajsto leto. Trenutno na Soli poteka kar nekaj projektov, s pomocjo katerih dijaki dosegajo
zelo dober u¢ni uspeh. V zadnjih letih veliko ¢asa namenimo promociji Sole, ker Zelimo izboljsati vpis. Naj
izpostavimo nekaj novejsih projektov:

promocija Sole,
OBJEM in pisna spretnost,
podjetnost (avtenti¢ne naloge po nacelu vzvratnega nacrtovanja, formativno spremljanje,
karierna orientacija, interdisciplinarni tematski sklop)
® socialna pomoc: moznost oprostitve placila ucbeniskega sklada, dijaski socialni sklad.

Prav tako se vsi zgoraj nasteti projekti samoevalvirajo. Glede na kazalce (odgovore) ankete letno po potrebi
dopolnjujemo oz. popravljamo.
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Steviléno stanje vpisanih dijakov
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Uspeh na maturi in zaklju¢nem izpitu
Uspeh na maturi
Gimnazija

Od kar poteka sploSna matura, je bilo na Soli 38 zlatih maturantov, od tega 4 diamantni maturanti, ki so na
splosni maturi dosegli vse tocke.

Leto Vpisani v Prijavljeni na UspeSnost Povprecno Stevilo tock na
4. letnik spomladanski kandidatov v spomladanskem roku
rok celoti
2014/15 54 50 49 19,51
98 % ’
34 21,06
2015/16 35 34 100 %
41
2016/17 44 44 93,18 % 20,36
2017/18 29 27 25 19,56
92,59 % ’
2018/19 47 40 38 18,71
95 % ’
35
2019/20 39 39 89.74 % 18,05
38
2020/21 46 40 95 %% 18,89
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Poklicna matura

Poklicna matura - Ekonomski tehnik - SSI

Od leta 2005 so bili na Soli 4 zlati maturanti.

Leto Vpisani Prijavljeni na UspesSnost Povprecno Stevilo
v 4. spomladanski rok kandidatov to¢k na spomladanskem

letnik v celoti roku
2014/15 17 16 10106% 14,79
2015/16 11 11 10101% 14,18
2016/17 12 11 L005% 14,60
2017/18 9 7 10(7) % 13,50
2018/19 5 3 108) % 15,60
2019/20 12 11 829% 14,90
2020/21 8 8 87,2 % 15,43

Poklicna matura — Strojni tehnik-SSI

Leto Vpisani Prijavljeni na Uspesnost Povprecno $tevilo
v 4, spomladanski rok kandidatov v tock na
letnik celoti spomladanskem roku
11
2020/21 16 16 68.75 % 15




Letno porocilo Komisije za kakovost za Solsko leto 2020/21

Poklicna matura — Ekonomski tehnik-PTI

Leto Vpisani Prijavljeni na UspesSnost Povprecno Stevilo
v 4. spomladanski rok kandidatov v tock na
letnik celoti spomladanskem roku
2014/15 13 4 103 % 14,75
201516 | 12 9 06 % 15,50
2016/17 6 3 103 % 13,00
2017/18 9 3 103 % 13,33
2018/19 5 5 603% 16,33
2019/20 6 5 8(;1% 13,50
2020/21 10 9 66,? % 13,83
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Uspeh na zaklju¢nih izpitih

TRGOVEC
Leto Vpisani Prijavljeni na UspesSnost Povprecno stevilo
% spomladanski rok kandidatov v to¢k na
3. letnik celoti spomladanskem roku
2014/15 16 17 931'?)/0 3,84
2015/16 23 16 10]66% 3,84
2016/17 14 8 108 % 4,19
2017/18 14 9 10%% 4,33
2018/19 13 10 oo 4.2
2019/20 13 9 L00% 43
2020/21 1 10 93% 4,2
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MIZAR
Leto Vpisani Prijavljeni na UspesSnost Povprecno stevilo
v spomladanski rok kandidatov v tock na
3. letnik celoti spomladanskem roku

1

2014/15 5 1 100 % 2,00
4

2015/16 4 4 100 % 3,63
4

2016/17 6 3 100 % 3,75
6

2017/18 8 7 86% 3,25
9

2018/19 10 9 100% 39
2

2019/20 3 2 100% 4,0

2020/21 7 7 ! 36

100 %
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OBDELOVALEC LESA

Leto Vpisani Prijavljeni na UspesSnost Povprecno stevilo
v spomladanski rok kandidatov v tock na
NPI celoti spomladanskem roku
2014/15 4 5 L0056 3,40
2015/16 4 3 10?) % 4,17
2016/17 1 1 103)' % 3,00
2017/18 6 5 10%% 4,60
2018/19 2 2 10%% 3,50
2019/20 4 4 10?)% 4,25
2020/21 6 S 600 S
OBLIKOVALEC KOVIN - ORODJAR
Leto Vpisani Prijavljeni na Uspesnost Povprecno Stevilo
\ spomladanski rok kandidatov v tock na
3. letnik celoti spomladanskem roku
2017/18 4 1 10%)% 5,0
2018/19 6 3 10%% 4,2
2019/20 10 8 10%% 3,56
202021 | 12 H 100% >

Pocutje dijakov na 3oli

V letoSnjem Solskem letu smo pocutje dijakov spremljali z evalvacijo EPoS. V samoevalvacijo EPoS je bilo

vkljuéenih 8 uciteljev in 171 dijakov iz osmih oddelkov nase Sole (41,3% vseh dijakov).
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Sistem EPOS

Sistem EPoS (Elektronsko podprta samoevalvacija) omogoca lazje spremljanje kakovosti dela na izbranih
podrocjih Modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na podrocju vzgoje in izobrazevanja — OPK. V
spletnem anketiranju je letos sodelovalo 9258 dijakov in 483 uciteljev srednjih Sol.

yodenie kakoyog,

On- - N
Osezki ycent®

V e
EPOS Odenje Vﬂ“';o\ EPOS

Slika 1: Podrocja OPK, ki jih 'pokriva’ EPoS

Sistem. EPoS ugotavlja standarda u¢enja in delovanja profesorjev, omogoca spremljanje zadovoljstva
dijakov z opremo in urejenostjo infrastrukture in spremljanje ene klju¢nih (svetovno priznanih) mer
spremljanja lojalnosti strank oz. odjemalcev organizacije: NPS (Net promoter score). Poznavanje
vrednosti NPS Soli omogoca, da predvidi dogajanje v bodoce.
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Rezultati odgovorov - pocutje dijakov

Pri vprasanjih o pocutju dijakov na Soli so dijaki izrazili manj zadovoljstva v primerjavi s svojimi vrstniki v
Sloveniji.
Odgovori nasih dijakov, ki odstopajo od slovenskega povprecja v pozitivni smeri so:
e dostopnost do brezzi¢ne internetne povezave,
e zadovoljstvo z urnikom,
e urejenost notranjosti in zunanjosti Sole, Cistosti prostorov
e ter na podrodjih, ki so povezana z razumevanjem, spostovanjem med dijaki in strpnostjo do
drugacnih v razredu.
Navzdol pa izstopajo podrocja:
e vpis na naso Solo bi priporocal tudi drugim,
e Solaizpolnjuje moja pri¢akovanja,
e ponosen sem na svojo Solo,
e 0 vseh dejavnostih sem pravocasno obvescen, za dobro opravljeno delo sem pohvaljen,
e svetovalna sluzba mi nudi podporo,
e (e je potrebno, si v Solski knjiznici lahko izposodim knjige, ki jih potrebujem za ucenje,
e v tajnistvu Sole lahko uredim vse potrebno,
e (e imam teZavo se lahko obrnem na razrednika.

V letu 2021/22 se bomo trudi obdrzati raven pozitivnih podrodij in izvajali aktivnosti za dvig ocene na
negativno predstavljenih podrogjih.

Doseganje standardov — ocena dijakov

STANDARD 1: Ucitelj usmerja ucenje tako, da omogoca optimalne dosezke in razvoj.

> Kazalnik 1: Ucitelj vodi u¢ni proces, da u¢encem omogoca pridobivanje in izkazovanje
kakovostnega znanja, spretnosti in precnih vescin.

> Kazalnik 2: Ucitelj ustvarja sodelovalno, podporno, varno in spros¢eno uéno okolje.
> Kazalnik 3: Ucitelj spodbuja razvoj dijakovih vrednot.

Rezultati v omenjenem standardu nam kaZejo, da nasa Sola dosega vrednost 45,69 % , kar je pod
povprecjem v primerjavi z ostalimi Solami v Sloveniji. NajniZje so vrednosti pri kazalniku 2 (ucitelj
ustvarja sodelovalno, podporno, varno in spros¢eno uc¢no okolje). Nato sledi kazalnik 1 (ucitelj vodi
ucni proces, da u¢encem omogoca pridobivanje in izkazovanje kakovostnega znanja, spretnosti in
precnih vescin). Tudi pri kazalniku 3 so vrednosti nekoliko pod povprecjem (ucitelj spodbuja razvoj
dijakovih vrednot). Ker je ta standard izmed vseh Stirih najslabse ocenjen, je smiselno pretehtati,
raziskati vzroke in se osredotociti na zboljSanje v prihodnje.
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STANDARD 2: V Soli vsem zagotavljamo vklju€enost ter fizicno in psihi¢no varnost.

> Kazalnik 1: V Soli zagotavljamo vklju¢enost.
> Kazalnik 2: V Soli ne dopus¢amo nasilja.

> Kazalnik 3: V Soli omogocamo priloznosti za krepitev zdrave samopodobe.
> Kazalnik 4: V Soli podpiramo skrb za zdravje in dobro pocutje.

Skupni rezultati pri standardu so povprecni, saj Sola dosega 50,39 % povprecja slovenskih Sol. Znotraj
standarda smo v treh kazalnikih nad povprecjem (v Soli ne dopusc¢amo nasilja; v Soli zagotavljano

vkljuéenost ter v Soli poskrbimo za zdravje in dobro pocutje), kar ocenjujemo kot dobro, ker se nasi dijaki
v Soli pocutijo varne. Pod povprecjem je le kazalnik 3, ki se veZe na priloZnosti za krepitev zdrave
samopodobe, na tem podrocju bomo izvedli delavnice med razrednimi urami in projektnimi dnevi.

STANDARD 3: V Soli si prizadevamo za kulturo kakovostne komunikacije in dobre medsebojne odnose.

> Kazalnik 1: V Soli skrbimo za pretok informacij med zainteresiranimi delezniki.
> Kazalnik 2: V Soli spodbujamo dobre medsebojne odnose in spostljivo komunikacijo.

> Kazalnik 3: V Soli sistematic¢no krepimo in vzdrZujemo dobre odnose z zunanjimi delezniki.
> Kazalnik 4: V Soli sodelujemo pri sprejemanju pomembnih odlocitev.

Standard je nekoliko pod povprecjem, saj znasa 48,65 %. Vsi kazalniku so nekoliko pod povprecjem,
najbolj pa kazalnik 3, ki se veZe na sistemati¢no krepitev in vzdrzevanje dobrih odnosov z zunanjimi

delezniki. Najblizje povprecju je drugi kazalnik, ki se veZze na medsebojne odnose in spostljivo
komunikacijo na 3oli.

STANDARD 4: V Soli urejamo ucinkovite vzgojne strategije.

> Kazalnik 1: V Soli usklajeno udejanjamo strategije vzgojnega delovanja.

Standard bistveno ne odstopa od slovenskega povprecja oz. je rahlo nad njim (50,10%).

STANDARD 1 STANDARD 2 STANDARD 3 STANDARD 4
,
\
45,69 % 50,39 % 48,65 % 50,10 %
? Slovenija Siovenija ) Slovenija

—_ - = e — = & - 283 2% -

3,07 3,18 3,28 3,01 3,12 3,01 313 292 3,12 2712 284 3,09

- ~ -” - ~ - < - ~ " - -

= = - = = = - = = = = =

£ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £ £

o © ] ] o o < < o o o s

Slika 2: Primerjava med povpredji ocen dijakov GSSK in dijakov vseh sodelujocih Sol
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Porocila o projektih

Projekt Erasmus +

Projekt Erasmus+ - mobilnost dijakov v poklicnem in srednjem izobraZevanju zaradi epidemije covid-19 v

Solskem letu 2020/21 ni bil v celoti realiziran po nacrtu. Izveden je bil razpis za prijavo na mobilnost dijakov
na v Portugalsko in Spanijo za dijake vseh programov: poklicnega, poklicno tehnikega in srednjega
strokovnega izobraZevanja. Zaradi negotovih razmer se dijaki v vecji meri niso prijavljali na razpis, razen
dijaki ekonomskih programov PTl in SSI. Izbor dijakov za mobilnost v Spanijo/Tenerife za dijake programov
ekonomist PTI in SSI je uspel in dijaki so obvesceni o izboru. Medtem, ko za mobilnost dijakov trgovec,
mizar, kovinar orodjar, strojni tehnik ni bilo prijav. Razpis bomo le tega ponovili v septembru 2021. Vse
neizvedene aktivnosti prenasamo v naslednje Solsko leto.

Vodja (pod)projekta:

Natasa Tekavec
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Projekt OBJEM

V projektu OBJEM smo uresnicili naslednje cilje projekta:

Celovito nacrtovanje, razvijanje in implementacija pedagoskih strategij, pristopov oz. praks:
kot razvojna Sola smo pripravili v 4. in 5. akcijskem krogu 20 didakti¢nih pristopov, imamo dober
primer vertikalne nadgradnje razvoja BP (2. letnik referat v programih GIM, St in ET, 3. letnik
seminarska naloga), opravljenih 12 kolegialnih hospitacij (6 v ¢asu pouka na daljavo), 16 delovnih
srecanj ¢lanov PT OBJEM, organizacija nase Sole 2. mreZenja srednjih 3ol ter aktivna udelezba na
3. mreZenju srednjih Sol, 3-letno se vodja poroca ravnatelju o delu na projektu, stalno strokovno
izpopolnjevanje ¢lanov.

Celovita vzpostavitev podpornega okolja za VIZ

Velik poudarek dajemo razvijanju didakticnih pristopov in strategijam za sodobno poucevanje —
hospitacijske ure, vzoréne ure, krajSe dejavnosti za razvoj bralne pismenosti, raznovrstne
dejavnosti za spodbujanje motivacije za branje in vklju¢evanje gradnikov bralne pismenosti v
pouk, predstavitve primerov dobre prakse. Projektne dejavnosti imajo urejeno spletno stran.
Celovito nacrtovanje in izvedba evalvacije projekta

Nase dejavnosti imajo oblikovan instrumentarij za evalvacijo celotnega Solskega projekta —
referat, seminarska naloga, zapisane samoevalvacije in refleksije strokovnih delavcev sodelujocih
v projektu — individualni operacijski nacrti in refleksije izvedbe lastnega dela, kon¢no porocilo
projekta (letno in ob koncu Solskega leta). V projektne aktivnosti je bila vklju¢ena vecina dijakov.
Evalvacije izvajajo dijaki in ucitelji.

Promocija projekta poteka preko razlicnih dejavnosti, objava ¢lankov na spletni strani Sole in
lokalnih ¢asopisih, delavnice na inf. dnevih za u¢ence OS in starse.

Koordinatorica projekta OBJEM na GSS Kocevje:

Nina Papez
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Projekt PODJETNOST v gimnaziji

Podjetnost v gimnaziji (PODVIG) je evropski projekt Ministrstva za Solstvo in Zavoda RS za Solstvo. Polni
naziv projekta je Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med
izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah. Projekt je zacel potekati maja 2018 in se bo zakljucil avgusta 2022.
V njem sodeluje 79 partnerjev — 9 zavodov, ustanov oz. organizacij, in 70 gimnazij. Gimnazija in srednja
Sola Kocevje je ena od 28 razvojnih gimnazij, ostale pa so implementacijske. Kljucni cilj projekta je razviti
in preizkusiti model celostnega razvoja kompetenc podjetnosti pri dijakih.

V Solskem letu 2020/2021 so bila do nastopa karantene s strani Zavoda RS za Solstvo organizirana 3
delovna srecanja vodij in drugih ¢lanov Solskih timov, eno srecanje pa je bilo izvedeno na daljavo preko
viodeokonference. Srecanja so bila namenjena delavnicam za predstavitev prakti¢nih primerov uvajanja
podjetnostnih kompetenc v pouk in sprotnim navodilom za delo v projektu. Dokonéno usklajen in
predstavljen je bil obrazec za nacrtovanje ucnih situacij.

Za potrebe Sole sem tudi letos izdelala operativni nacrt kot Solski model sistematicnega uvajanja
podjetnostnih kompetenc, veliko ¢asa pa sem v sodelovanju podvodjami namenila organizaciji ustreznega
dokumentiranja opravljenih dejavnosti v okviru projekta: reorganizacija rubrike »Projekti« v spletni
ucilnici, spletne ankete za sprotno belezenje opravljenih dejavnosti, navodila za delo podvodij. Za namene
organizacije dokumentiranja opravljenega dela so bila na Soli organizirana 3 delovna srecanja s podvodjami
podprojektov in 2 srecanji celotnega uciteljskega zbora. Kot vodja sem skrbela za redno posiljanje in
zbiranje vseh zahtevanih podatkov in oddajo dokumentacije. Vkljuéila sem se v ozjo in stalno delovno
skupino v organizaciji Gospodarske zbornice Slovenije ter tam predstavljene primere delavnic uspesno
vkljucila v pouk, delavnico »Mrhovinarski lov« pa s pomocjo tima uciteljev preoblikovala za uporabo na
informativnem dnevu. V zaéetku 3olskega leta je bilo po navodilih ZRSS izvedeno anketiranje vseh
vkljuéenih dijakov in uditeljev.

Sola je vklju¢ena tudi v podprojekt Podjetnosti z imenom Interdisciplinarni tematski sklop. Tudi v okviru
tega podprojekta so bila do nastopa karantene organizirana 3 srecanja vodij in ¢lanov Solskih timov s strani
ZRSS. Sre¢anja pa so bila namenjena usposabljanju za naértovanje in izvedbo ITS-ov, dokonéno usklajen in
predstavljen pa je bil tudi obrazec za nacrtovanje. Pridobljene informacije iz sre¢anj sem redno povzemala
in jih posredovala Solskemu projektnemu timu. V letoSnjem Solskem letu smo na Soli izvajali naslednje ITS-
e v 2. letniku: VrveZ v moji glavi (nevroznanost za srednjesolce), Gremo mi po svoje! — V Francijo! —
spoznavajmo strpnost v medkulturnosti in Umetnost za mlade. V 3. letniku pa smo izvajali 2 ITS-a:
Nevroznanost za srednjeSolce: hrana za moZgane in duSo in Gremo mi po svoje! — V Nemcijo! —
spoznavajmo strpnost v medkulturnosti. Zaradi nastopa karantene v marcu se v skladu z nacrtom nista v
celoti izvedla ITS-a Gremo mi po svoje! v 2. in v 3. letniku, saj zaradi razmer ni bilo mogoce organizirati
mednarodne izmenjave. Iz omenjenih razlogov je bil letos izbor ITS-ov s strani dijakov 1. letnikov izveden
na daljavo. Ob koncu Solskega leta so vsi dijaki in ucitelji, vkljuceni v ITS, izpolnili elektronsko anketo Zavoda
za Solstvo o svojem sodelovanju. Podjetnost v gimnaziji (PODVIG) je evropski projekt Ministrstva za $olstvo
in Zavoda RS za Solstvo. Polni naziv projekta je Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega
prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v gimnazijah. Projekt je zacel potekati maja 2018 in se bo
zakljucil avgusta 2022. V njem sodeluje 79 partnerjev — 9 zavodov, ustanov oz. organizacij, in 70 gimnazij.
Gimnazija in srednja Sola Kocevje je ena od 28 razvojnih gimnazij, ostale pa so implementacijske. Kljucni
cilj projekta je razviti in preizkusiti model celostnega razvoja kompetenc podjetnosti pri dijakih.
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Organizacija dela v projektu s strani ZRSS je v tem $olskem letu potekala v celoti na daljavo v obliki rednih
videokonferencnih srecanj. Izvedenih je bilo 8 delovnih sre¢anj za predstavitev primerov dobre prakse iz
razliénih $ol. GSSK je na tovrstnih srecanjih predstavila 2 primera dobre prakse, in sicer delo v podprojektu
Karierna orientacija in ITS-u Umetnost za mlade. Nadaljevalo se je tudi delo v oZji delovni skupini v
organizaciji Gospodarske zbornice Slovenije. V okviru te delovne skupine sem se udelezila 7 delovnih
srecanj ter tam predstavljene primere delavnic uspesno vkljucila v pouk. Tudi v okviru teh delovnih srecanj
je GSSK predstavila 2 primera dobre prakse, in sicer avtenti¢no nalogo Animal Farm in podprojekt Karierna
orientacija. Namen predstavitve karierne orientacije je bilo vabilo na seminar o sistemskem pristopu h
karierni orientaciji v organizaciji GSSK. Skupaj z nekaterimi utitelji podvodjami sem se udeleZila tudi 3
delovnih srecanj v okviru delovne skupine za krepitev kompetence obvladovanje negotovosti, dvoumnosti
in tveganja, ki so bila namenjena predstavitvi strategij za razvoj te kompetence pri uciteljih in dijakih.

Za namene organizacije in dokumentiranja opravljenega dela so bila na Soli izvedena 4 delovna srecanja s
podvodjami podprojektov in 2 srecanji celotnega uciteljskega zbora. V okviru podprojekta Formativno
spremljanje sta bili izvedeni 2 delovni srecanji za namene predstavitev primerov dobre prakse in 5 delovnih
sreCanj ozje skupine podvodij za pripravo seminarja za namene izobrazevanja s podrocja karierne

orientacije za ucitelje iz drugih 3ol.

Kot vodja sem skrbela za redno posiljanje in zbiranje vseh zahtevanih podatkov in oddajo dokumentacije
ter tudi letos izdelala operativni nacrt kot Solski model sistemati¢nega uvajanja podjetnostnih kompetenc.
V marcu je bilo ponovno izvedeno anketiranje vseh vklju¢enih dijakov.

Koordinatorica projekta PODJETNOST na GSS Kocevje:
Ana Miheli¢
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IzobraZevanje odraslih

V Solskem letu 2020/21 je bilo v vseh programih vpisanih 140 kandidatov , kar je 15 vec od lanskega leta
od tega 43 (14 novih)kandidatov, ki je opravljalo izpite in 97 kandidatov ni pristopilo do 1. 7. 2020 k
opravljanju izpita. Nekateri od teh kandidatov so glavni razlog za svojo ne aktivnost pripisali COVID
situaciji.

Najvec se je povecal vpis v programe Strojni tehnik PTI program, kateri je bil v tem letu pridobljen na
novo.

V Solskem letu je bilo opravljenih 136 ur konzultacij, 116 ur predavanj in 70 izpitov.

Rezultati pri izpitu so bili v povprecju 94,2%, kar je zelo dober rezultat in kaZe na dobro sodelovanje med

predavatelji in kandidati.

Predavatelji so v ¢asu COVID zaprtja Sol s kandidati sodelovali preko e orodij, v vecini s pomocjo e poste,
nekaj preko aplikacije ZOOM in tudi preko Skypa ali msn razgovorov s tistimi, ki niso bili ves¢ ZOOM
orodja.

V letoSnjem Solskem letu smo poglobili sodelovanje z Domom starejSih obéanov v Kocéevju in na podlagi
tega pripravili nov program. S tem smo izboljsali kakovost sodelovanja z okoljem.

Preko projekta MUNERA 3 smo za potrebe gospodarstva pripravili 3 jezikovne programe, kateri so bili
tudi potrjeni na projektnem svetu projekta v Novi Gorici.

Evalvacije udelezencev tecajev v sklopu imenovanega projekta kazejo veliko zadovoljstvo in pridobitev
oz. poglobitev novih in obstojecih znanj. 8 kandidatov, ki so obiskovali v sklopu projekta tecaj Operater
CNC naprav so pristopili k izpitu za pridobitev Nacionalne poklicne kvalifikacije v Ljubljani in vsi so izpit
uspesno opravili. To je dokaz za dobro delo 3ole in podajanje kompetenc na visokem nivoju.

Koordinatorica izobraZevanja odraslih na GSSK:

Helena Marolt



Letno porocilo Komisije za kakovost za Solsko leto 2020/21

17

Letno porocilo o kakovosti Sole je sprejel Svet zavoda na svoji seje dne 8. 10. 2021.



