PODVIG = Podjetnost v gimnaziji

Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proznega
prehajanja med izobrazevanjem in okoljem v gimnazijah

ot

A)

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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(3 Zavod Republike Slovenije za Solstvo MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
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Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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IMNAZIJI

Podjetnost v gimnaziji:
* Trajanje: maj 2018-avgust 2022.
e 79 partnerjev: 9 zavodov, ustanov oz. organizacij
70 gimnazij
(28 razvojnih, 42 implementacijskih)
 GSSK je razvojna gimnazija

* Kljucni cilj: razviti in preizkusiti model celostnega
razvoja kompetenc podjetnosti pri dijakih.




Kaj je podjetnost?

ENTREPRENEURSH (P

Pridobivanje
ISN'T A J0B

izobrazbe ni isto
kot razvijanje
kompetenc.

Ziad Abdelnour

FNTRePReNevRSHIP
IS A MINDSET.
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Podjetnost — kompetence 21. stoletja

Pri podjetnostnem izobrazevanju gre za razvijanje
vescin in nacina misljenja pri dijakih, kar jim omogoca
pretvarjanje kreativnih zamisli v podjetnostno ravnanje.
S to kljuéno kompetenco se pri dijakih podpira osebni
razvoj, drzavljanska kompetenca, socialna vkljucenost
in zaposljivost. Relevantna je na vseh ravneh
vsezivljenjskega ucenja, pri vseh ucnih predmetih in
vseh oblikah u€enja in usposabljanja (formalno,
neformalno), ki prispevajo k podjetnostnemu duhu in
delovanju z ali brez komercialnega namena.




Zakaj spodbujati podjetnost?

Leta 2006 je Evropska komisija opredelila "kompetenco
samoiniciativnosti in podjetnosti” kot eno od osmih kljucnih
kompetenc, ki so potrebne za vse Clane druzbe znanja.

pismenost ali sporazumevanje v maternem jeziku;

* jezikovna kompetenca ali sporazumevanje v tujih jezikih;
matematicna kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti
in tehnologiji;

digitalna kompetenca;

osebna, druzbena in ucna kompetenca ali uenje ucenja;
socialne in drzavljanske kompetence;

podjetnostna kompetenca ali samoiniciativnost in
podjetnost;

e kulturna zavest in sposobnost izrazanja



KOMPETENCE

ZNANIJE

- kaj moram znati, da
lahko nekaj naredim

SPOSOBNOSTI

- sposobnost, da nekaj
dobro naredim

NARAVNANOST
- nacin razmisljanja, da
nekaj dobro naredim




10 NAJBOLJ ZAZELENIH KOMPETENC NA TRGU DELA

1. Sposobnost
dela v timu

2. Sposobnost
odlocanja in
resevanja
problemov

5. Sposobnost
pridobivanja in
procesiranja
informacij

3. Sposobnost
verbalnega
komuniciranja

in izrazanja

6. Sposobnost
analize
kvantitativnih
podatkov

4. Sposobnost
nacrtovanja,
organizacije in
dolocanja
prioritet

7. Tehnicno
znanje
povezano z
delom

9. Sposobnost
oblikovanja in/ali
popravljanja
pisnih porocil

8. Odli¢no
poznavanje in
uporaba aplikacij
in raCunalniskih
programov

10. Sposobnost
prodaje in
navdusevanja
drugih
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Motivacija in vztrajnost
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Kompetencni okvir podjetnosti

Podrocja Kompetence Namigi Opisniki

Ideje in 1.1 Opaziti Uporabiti svojo |e opredeliti in izkoristiti priloznosti za ustvarjanje

priloZnosti | priloZnosti domisljijo in vrednosti z raziskovanjem druzbenega,
sposobnosti za kulturnega in gospodarskega okolja
prepoznavanje |® opredeliti potrebe in izzive, ki jih je treba
priloZnosti za izpolniti
ustvarjanje e vzpostaviti nove povezave in zdruziti razprsene
et elemente pokrajine, da ustvarite moznosti za

ustvarjanje vrednosti
1.2 Razviti e razviti vec idej in priloZznosti za ustvarjanje

Ustvarjalnost

ustvarjalne in
namenske ideje

vrednosti, vklju¢no z boljSimi reSitvami za
obstojece in nove izzive

raziskati in preizkusiti inovativne pristope
zdruziti (kombinirati) znanje in vire za doseganje
dragocenih ucinkov

1.3 Vizija

Prizadevati si za
SV0jo vizijo
prihodnosti

predstavljajte si prihodnost

razviti vizijo, kako bi zamisli spremenili v
delovanje

vizualizirajte prihodnje scenarije, ki bodo
pomagali pri naporu in ukrepanju

1.4 Vrednotenje
idej

Izkoristiti ideje
in priloZnosti

presodite, kaksSna je vrednost v druzbenem,
kulturnem in gospodarskem smislu
prepoznati potencial, ki jo ima ideja za
ustvarjanje vrednosti in opredeliti primerne
nacine, kako ¢im bolje izkoristiti to

1.5 Eticnoin
trajnostno
misljenje

Oceniti
posledice in
vpliv idej,
priloZnosti in
dejanj

ocenite posledice idej, ki prinasajo vrednost in
ucinek podjetniskega delovanja na ciljno
skupnost, trg, druzbo in okolje

razmislite o tem, kako so izbrani trajnostni
dolgorocni socialni, kulturni in gospodarski cilji
ter potek dejanja (akcije)

odgovorno ukrepajte




Kompetencnl okwr podjetnosti

Viri

Samozavedanje
in
samozadostnost

Verjeti vase in
se razvijati

razmislite o svojih potrebah, Zeljah in
pricakovanjih kratkoro¢no, srednjerocno in
dolgorocno

ugotovite in ocenite svoje in skupinske
prednosti in pomanijkljivosti

verjemite v svojo sposobnost, da vplivate na
potek dogodkov, kljub negotovosti,
pomanjkljivostim in obc¢asnim napakam

2.2 Motivacija
in vztrajnost

Ostati zbran in
se ne vdati

odlocite se, da boste ideje spremenili v
delovanje in zadovoljili potrebo po tem, da
nekaj dosezZete

bodite potrpezljivi in vztrajajte, da dosezete
vase ali skupinske dolgorocne cilje

bodite odporni pred pritiski, tezavami in
nepravilnostmi

2.3 Aktiviranje
virov

Izberite in
upravljajte z

pridobite in upravljajte z materialnimi,
nematerialnimi in digitalnimi viri, potrebnimi za
pretvarjanje idej v delovanje

viri, ki jih izkoristite omejene vire
potrebujete pridobite in obvladajte kompetence, potrebne
na vseh stopnjah delovanja, vklju¢no s
tehni¢nimi, pravnimi, davénimi in digitalnimi
kompetencami
2.4 Finan¢na in | Razvijati ocenite stroske pretvarjanja idej v dejavnosti, ki
ekonomska finan¢no in ustvarjajo vrednosti
pismenost ekonomsko ¢asovno nacrtovati, vzpostaviti in ovrednotiti
znanje financne odlocitve
upravljate financiranje dejavnosti tako, da
zagotovite njeno dolgorocnost
2.5 Aktiviranje Navdihniti navdihnite in spodbujajte zainteresirane
drugih druge, vkljuciti udelezence
(pridobiti) pridobite podporo, da boste dosegli dragocene
druge (vredne) rezultate/izide

pokazite ucinkovito komunikacijo,
prepri¢evanje, pogajanje in vodenje




Akcija

Kompetencni okvir podjetnosti

3.2 Naredi zaCnite procese, ki ustvarjajo (dodano) vrednost

Prevzemanje (ukrepaj) sprejmite izzive

iniciative delujte in delajte samostojno, da doseZete cilje,
upostevajte namere in opravite nacrtovane
naloge

3.2 Nadrtovanje | Prioritete, dolocite dolgorocne, srednjerocne in

in vodenje organizacija in kratkorocne cilje
spremljanje opredelite prednostne naloge in akcijske nacrte
prilagodite se nepredvidenim spremembam
3.3 Odlocati se, odlocite se, kadar je rezultat te odlocitve
Spoprijemanje z | spoprijeti se z negotov, Ce so razpoloZljivi podatki delni ali
negotovostjo, negotovostjo, dvoumni ali kadar obstaja tveganje, da bodo
dvoumnostjo in | dvoumnostjo in nenamerni (nezeleni) rezultati
tveganjem tveganjem v procesu ustvarjanja (dodatne) vrednosti
vkljucite strukturirane nacine za preizkusanje
idej in prototipov Ze v zgodnjih fazah, da
zmanjsate tveganje neuspeha
fleksibilno se spopadajte s hitro spremenljivimi
situacijami
3.4 Delo z Ekipa, sodelujte z drugimi, da razvijete zamisli in jih
drugimi sodelovanje, spremenite v delovanje (akcijo)
mreZenje omrezje
reSite konflikte in se samozavestno (pozitivno)
spoprimite s konkurenco, kadar je potrebno
3.5 Ucenje z Ucenje ob uporabite katero koli pobudo za ustvarjanje
izkusnjami dejavnosti vrednosti kot priloZnost za ucenje

ucite se z drugimi, vklju¢no z vrstniki in mentoriji
razmisljajte in se ucite se tako iz uspeha kot
neuspeha (vasega ali drugih ljudi)




